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1. Паспорт   Программы   развития 

Наименование Содержание 

 

Полное наименование ОО 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ярцевская средняя школа №10 

имени героя Советского Союза А.Т. Алтунина   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального про- 

екта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержден- 

ная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года,утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведом- 

ственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей, выявление и под- 

держка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоря- 

жением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Обутверждении федерального госу- 

дарственного образовательного стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального госу- 

дарственного образовательного стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственногообразовательного стандарта начального общего образования». 
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 12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Обутверждении федерального государ- 
ственного образовательного стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государ- 

ственного образовательного стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

15. Паспорт национального проекта «Образование» (утв.Президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическомуразвитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10). 

 

 

 

Цель 

Модернизация школьной образовательной среды, направленной на получение качественного об- 

разования каждым обучающимся и формирование национальной идентичности, традиционных 

духовно-нравственных ценностей, через обеспечение благоприятного школьного климата, разви- 

тие современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей 

среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи Программы развития 

1. Проведение самодиагностики МБОУ СШ № 10, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2. Создание условий получения общего образования детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 

оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через вариативность образова- 

тельных программ общего и дополнительного образования.  

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

6. Развитие взаимодействия с детскими общественными объединениями. 

7. Систематизация профориентационной работы. 

8. Совершенствование методической работы системы наставничества и повышения 
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квалификации педагогических работников, в том числе в рамках дополнительных 

профессиональных программ из Федерального реестра. 

9. Создание условий для достижения образовательных результатов согласно требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов на каждом уровне общего 

образования.  

10. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

11. Цифровизация    системы    управления  образовательной  организацией,  в  том 

числе документооборота. 

12. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их использования. 

13. Ведение инновационной деятельности по всем магистральным направлениям проекта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

1. Проведена самодиагностика МБОУ СШ № 10 и определены уровни соответствия 

образовательной организации выраженности критериям и показателям проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Проведен внутренний мониторинг  и проектирование условий перехода на следующий 

уровень соответствия проекта «Школа Минпросвещения России» по каждому 

магистральному направлению. 

3. Имеются договоры с организациями в рамках системы сетевого взаимодействия.  

4. Разработан учебный план ООО с не менее 1 предпрофильным классом. 

5. Расширен спектр программ дополнительного образования, в том числе в рамках сетевого 

взаимодействия. 

6. Успешно применяются ФООП. 

7. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

8.  Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%. 

9. 80% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

10. 100 % классных руководителей прошло обучение по программам, размещенным в 

федеральном реестре. 
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11. В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

12. Увеличилось до 100%, число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, ФГИС «Моя щкола», ИКОП «Сферум». 

13. 90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ.  

14. Улучшилось материально-техническое оснащение. 

15. Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации. 

16. Выпускники школы достигают стабильных результатов в ходе государственной 

итоговой аттестации. 

17. Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

18. 100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

19. Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

20. Модернизирована цифровая образовательная среда школы. 

 

Сведения о разработчиках 
Ответственные:  Новикова Татьяна Михайловна директор МБОУ СШ №10. 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ СШ № 10  № 84а  от 04.06.2024. 

Период реализации С 2024 года по 2028 год –5 лет 

Этапы реализации Программы развития Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – подготовительный Декабрь 2023 г., 

2024 г. 

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качествен- 

ного состояния, создание условий для реализации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы Минпросвещения России; 
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 определение приоритетных направлений Программы развития; 

 Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

 Разработка Дорожной карты 

 Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация 

2024-2027 г.г. 

Реализация целевых проектов, направленных на создание модели школы как центра развития 

образования, воспитания,творчества, профессионального самоопределения и здоровья школьника 

III этап – обобщающий (январь-май 2028г.) Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития школы. 

Порядок финансирования Программы разви- 

тия 

 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

 

 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. По 

итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. Ответственный назначается приказом  

директора МБОУ СШ №10; корректировку программы развития осуществляет  директора МБОУ 

СШ №10. 
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2. Информационная справка об ОО 
Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ярцевская средняя школа №10 имени 

героя Советского Союза А.Т.Алтунина . 

2. Дата основания 1995г. 

3. 6727010041 

4. Информация об учредителе: Функции и полномочия Учредителя осуществляются Комитетом по 

образованию и молодёжной политики Администрации муниципального образования «Ярцевский район » 

Смоленской области 

5. Лицензия №  Л035-01253-67/00193046 от 29.06.2015г. 

6. Адрес: 215805, Россия, Смоленская область, г. Ярцево, ул. Старозавопье, д. 15. 

7. Контакты: тел(факс) 8-48143-5-18-58 (директор) 

8-48143-5-05-30 (секретарь) 

8-48143-5-16-78 (зам. директора) 

 E-mail(эл.почта): qri1@yandex.ru 

Официальный сайт https://sh10-yarcevo-r66.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

В МБОУ СШ №10 получают образование 680 учащихся. Начальное общее образование получают 266 

учащихся, основное общее образование получают 366 учащихся, среднее общее образование получают 48 

учащихся. 

В МБОУ  СШ №10 обучается 1 учащийся с ограниченными возможностями здоровья, 6 учащихся с 

инвалидностью. 

Краткая характеристика организа- 

ционно-педагогических условий 

Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основ- 

ного общего, среднего общего образования. 

Сведения о режиме деятельности Организация образовательной деятельности в МБОУ СШ №10 осуществляется по учебным четвертям в 1-

9 классах, по учебным полугодиям в 10-11 классах. Режим работы: 5-ти дневная рабочая неделя. Обучение 

осуществляется в первую смену. С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 

МБОУ  СШ №10 предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. 

Продолжительность учебного года при получении образования в 1 классах – 33 учебные недели, 2 - 11 –х 

классах составляет 34 учебные недели 
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Сведения о работниках ОО В школе работает 38 педагогических работника,  35 – учителя, в том числе работает 1 педагог- психолог, 

социальный педагог, советник директора по воспитанию, заведующая библиотекой. 

86,8 % педагогических работников имеют высшее педагогическое образование. 

57, 9 % педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию, 31,6 % - первую 

квалификационную категорию. В школе работает 1 молодой специалист. 

Краткая характеристика окружаю- 

щего социума, наличие социальных 

партнеров 

МБОУ СШ № 10 успешно взаимодействует с общеобразовательными  учреждениями (СОГБПОУ 

«Ярцевский индустриальный техникум», школы, детские сады), учреждениями дополнительного 

образования , учреждениями культуры (ДЦКИ, Детская школа искусств, КДЦ «Современник»), 

учреждениями спорта (ДЮСШ),  Ярцевским центром занятости населения,   волонтерской ротой  Боевого  

братства. 

 

Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

В 2021-22 учебном году один выпускник школы награждены медалью «За особые успехи 

в учении»; 

в 2022-23 году три ученика; 

  в 2023-24 году два ученика: 1 – 1 степени и 1 – 2 степени. 

Учащиеся МБОУ СШ № 10 неоднократно становились призерами и победителями регионального этапа 

ВсОШ, призерами и победителями муниципального этапа ВсОШ, призерами и победителями, 

лауреатами и дипломантами творческих конкурсов, выставок, олимпиад. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Графический профиль МБОУ СШ №10 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уро-

вень по каждому направлению и в целом). 
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Магистральное направление Количество баллов Уровень 

Знание 35 Средний 

Здоровье 18 Средний 

Творчество 24 Средний 

Воспитание 17 Средний 

Профориентация 12 Высокий 

Учитель. Школьная команда 23 Средний 

Школьный климат 13 Базовый 

Образовательная среда 16 Высокий 

ИТОГО 158 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Маги-

стральное 

направле-

ние, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический показа-

тель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской 

деятельности 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей обу-

чения, предоставление 

обучающимся возмож-

ности формирования 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  или не-

скольких раз-

личных индиви-

дуальных учеб-

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Отсутствие квалифи-

цированных педагогов, 

которые могут обеспе-

чивать реализацию 

программ учебных 

предметов на про-

 Организация сетевого парт-

нерства с вузами по реали-

зации образовательных про-

грамм: предметов, курсов, 

практик, проектов (универ-

ситетские преподаватели 
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индивидуальных учеб-

ных плаов(критический 

показатель) 

ных планов фильном, углубленном 

уровне. 

ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности, при-

влечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по ин-

дивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения образо-

вательных программ (одна 

программа реализуется не-

сколькими педагогами, об-

ладающими большими ком-

петенциями по определен-

ному направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня профес-

сиональных компетенций  в 

ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень про-

фессиональных компе-

тенций педагогических 

работников в органи-

зации профильного 

обучения в ОО, со-

ставлении индивиду-

альных учебных пла-

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи педа-

гогам в составлении и реа-

лизации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 
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нов и обучении по ин-

дивидуальным учеб-

ным планам. 

менторства и наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в состав-

лении и реализации учеб-

ных планов профилей обу-

чения и (или) индивидуаль-

ных учебных планов, ИО-

Мов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материально-

го стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке обуча-

ющихся к выбору про-

филя обучения. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обуча-

ющегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагности-

ки по выявлению индивиду-

альных способностей и осо-

бенностей развития. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями по 

принятию идей персонали-

зации образовательной дея-

тельности. 
Недостаточная матери-

ально-техническая ба-

за, нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ и 

 Организация сетевого взаи-

модействие с ОО, учрежде-

ниями дополнительного до-

побразования, вузами, тех-

нопарками, и т. д. по ис-



14 
 

опытов. пользованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсно-

го центра», в котором дети 

изучают углубленные кур-

сы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение дополнитель-

ных источников финансиро-

вания, в том числе внебюд-

жетных источников финан-

сирования, участие в гран-

товых конкурсах. 
Недостаточное каче-

ство управления фор-

мированием и функци-

онированием системы 

методического и орга-

низационно-

педагогического обес-

печения профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об орга-

низации профильного обу-

чения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ педа-

гогических работников). 
 Проведение самообследова-

ния ресурсных условий (ма-

териально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации про-

фильного обучения в обра-

зовательной организации. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям 
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ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образова-

тельных и профессиональ-

ных потребностей обучаю-

щихся в профильном обуче-

нии. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повы-

шения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Использование автоматизи-

рованных систем по органи-

зационно-управленческихм 

вопросам (учет персональ-

ной нагрузки обучающихся 

и педагогов, контроль про-

хождения ИОМ, составле-

ние и корректировка распи-

сания). 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к про-

фильному обучению. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся и родителями (законными 

представителями) о важно-

сти профильного обучения 

обучающихся в профессио-

нальном самоопределении. 
 Обеспечение профориента-

ционных мер (посещение 

производственных предпри-

ятий, организаций социаль-
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ной сферы, организаций 

высшего и среднего про-

фессионального образова-

ния), использование раз-

личных форматов, техноло-

гий обучения. 
Отсутствие диагности-

ки запросов на про-

фильное обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагности-

ки по выявлению индивиду-

альных запросов на про-

фильное обучение. 
Не обеспечивается ре-

ализация требований 

ФГОС общего образо-

вания к организации 

профильного обуче-

ния, в том числе в 

форме ИУП. 

 Обеспечение  профессио-

нальной ориентации и   

предоставление возможно-

сти каждому обучающемуся 

проявить свои интеллекту-

альные и творческие спо-

собности при изучении  

учебных предметов, кото-

рые необходимы для про-

должения получения обра-

зования и дальнейшей тру-

довой деятельности в обла-

стях, определенных Страте-

гией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в соот-

ветствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление бучающим-

ся в соответствии с требо-

ваниями ФГОС СОО воз-

можность формирования 
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индивидуальных учебных 

планов, включающих обяза-

тельные учебные предметы, 

изучаемые на уровне сред-

него общего образования 

(на базовом или углублен-

ном уровне), дополнитель-

ные учебные предметы, 

курсы по выбору обучаю-

щихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей обу-

чения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, универ-

сальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося (со-

держание учебных предме-

тов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реали-

зация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуаль-

ных учебных планов с уче-

том получения предпрофес-

сиональных знаний и пред-

ставлений, направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 
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уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных (акаде-

мическхе) способностей и 

возможностей, познаватель-

ных интересов и потребно-

стей обучающихся, которые 

могут служить основанием 

для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образователь-

ных программ, соответ-

ствующих образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты кото-

рых не ниже со-

ответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных рабо-

чих программ 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 
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учебных предме-

тов 

4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными по-

собиями, в том числе 

специальными учебни-

ками и учебными посо-

биями для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Не актуализирован пе-

речень учебников и 

учебных пособий со-

гласно ФПУ для обес-

печения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюд-

жетных фондов. 

 Привлечение внебюджет-

ных фондов (грантов, инве-

стиций). 
Отсутствие перспек-

тивного прогнозирова-

ния контингента обу-

чающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное рас-

пределение и исполь-

зование финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы кон-

троля использования фи-

нансовых ресурсов. 

Отсутствие своевре-

менного обеспечения 

учебниками и учебны-

ми пособиями в пол-

ном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа нали-

чия в полном объеме учеб-

ников и учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с дру-

гими общеобразовательны-

ми организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на обес-
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печение общеобразователь-

ной организации учебника-

ми и учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных предме-

тов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов. 

 Организация психолого-

педагогической диагности-

ки по выявлению образова-

тельных  интересов и по-

требностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучаю-

щимися, родителями (за-

конными представителями) 

о важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального само-

определения. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся, их родителями (закон-

ными представителями) о 

необходимости углубленно-

го изучения отдельных 
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предметов для интеллекту-

ального развития, подготов-

ки к продолжению обучения 

образовательных организа-

циях высшего и среднего 

профессионального образо-

вания. 
Несовершенная систе-

ма финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование систе-

мы контроля за использова-

нием финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализа-

цию ООП, в том числе 

углубленное изучение от-

дельных предметов в рам-

ках ИУП. 
Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме. 

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в ко-

тором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагности-

ки по выявлению образова-

тельных  интересов и по-

требностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 



22 
 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обуча-

ющегося: консультирования 

по выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по приня-

тию идей персонализации в 

образовательной деятельно-

сти. 
Отсутствие системы 

формирования запро-

са. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результа-

тов, полученных в 

иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по вза-

имозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению тре-

бований ФГОС по реа-

лизации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследова-

ния ресурсных (материаль-

но-технических, информа-

ционных) условий для орга-

низации углубленного изу-

чения отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образователь-

ных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностиче-

ских исследований по   вы-

явлению способностей, ода-

ренности, образовательных 
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потребностей обучающихся. 
Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работников 

в осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи педа-

гогам в организации углуб-

ленного изучения отдель-

ных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в органи-

зации углубленного изуче-

ния отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квали-

фикации по вопросам мето-

дики преподавания предме-

та на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материально-

го стимулирования. 
Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических работ-

ников из других образова-

тельных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение уни-
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верситетских преподавате-

лей для реализации углуб-

ленного изучения отдель-

ных учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в ко-

тором обеспечивается изу-

чение отдельных предметов 

на углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежуточ-

ной аттестации обуча-

ющихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 
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ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки 

качества образо-

вания 

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успе-

хи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

11 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образовательных 

организаций с призна-

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 
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ками необъективных 

результатов 

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных результа-

тов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

качества образо-

вания 

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образова-

нии 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образова-

нии 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, в 

том числе курса Разго-

воры о важном (крити-

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной дея-

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей обучаю-

щихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий роди-
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ческий показатель) тельностью чающихся телей (законных предстваи-

телей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной деятель-

ности/внесения корректиро-

вок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеуроч-

ной деятельности  форми-

рования и развития кон-

кретных планируемых  

предметных и метапредмет-

ных результатов. 
 Обеспечение качества обра-

зовательной деятельности 

на занятиях  курсов вне-

урочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятель-

ности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образователь-

ной деятельности. 
 Создание материально-

технических, информаци-

онно-технических условий 

для эффективной реализа-

ции рабочих программ кур-

сов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса «Раз-

говоры о важном». 
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Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи педа-

гогам в составлении и реа-

лизации программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставниче-

ства для персонифициро-

ванной помощи педагогиче-

ским работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеуроч-

ной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения квали-

фикации по организации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной деятель-

ности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материально-

го стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реали-

зации программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров для 

организации образователь-

ной деятельности: - взаимо-

действие с образовательны-

ми организациями, органи-

зациями высшего и среднего 

профессионального образо-

вания, культуры, науки, ис-

пользование новых форма-

тов взаимодействия для 

восполнения недостающих 
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кадровых ресурсов, привле-

чения кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной орга-

низации; -взаимодействие с 

организациями, предприя-

тиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в регио-

нальном этапе 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 
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уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материально-

го стимулирования педаго-

гических работников, обес-

печивающих участие обу-

чающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материально-

го стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного эта-

па ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципально-

го /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ 

региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
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 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготов-

ку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обу-

чающихся в олим-

пиадное движение 

школьников и подго-

товки к участию обу-

чающихся во Всерос-

сийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 



32 
 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материально-

го стимулирования педаго-

гических работников, обес-

печивающих участие обу-

чающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материально-

го стимулирования обуча-

ющихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного эта-

па ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципально-

го /регионального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  индивидуаль-

ной подготовки обучаю-

щихся в муниципальном/ 

региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
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 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготов-

ку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого вза-

имодействия для обеспече-

ния подготовки обучающих-

ся. 
17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных про-

грамм;наличие общеоб-

разовательных про-

грамм, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразователь-

ных программ 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклю-

Реализация в 

течение 2 и бо-

лее лет 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 
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зивного образования и т. 

п.) 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью, в том числе 

посредством организа-

ции инклюзивного обра-

зования 

Разработаны от-

дельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопро-

сам 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и техни-

ческой помощи обуча-

ющимся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Обеспечено ча-

стично 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функций 

по управлению обра-

зовательной организа-

цией, в том числе в 

части кадрового обес-

печения психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посред-

ством: - модернизации ме-

тодической деятельности в 

образовательной организа-

ции по развитию компетен-

ций педагогических работ-

ников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
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тьюторства, менторства и 

наставничества для персо-

нифицированной поддерж-

ки и сопровождения педаго-

гических работников в во-

просах оказания психолого-

педагогической и техниче-

ской помощи обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обучение на курсах повы-

шения квалификации по 

разработке общеобразова-

тельных программ, разви-

тию компетентностей педа-

гогических работников в 

вопросах оказания психоло-

го-педагогической и техни-

ческой помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
Отсутствие специали-

стов по оказанию пси-

холого-педагогической 

и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психо-

логов, педагогов-

логопедов, дефектоло-

гов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния, образовательные учре-

ждения, реализующие АО-

ОП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социаль-

ной защиты, опеки и попе-

чительства и др.). 
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 Привлечение узких специа-

листов из других образова-

тельных организаций. 
21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным обра-

зовательным програм-

мам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой адапти-

рованных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка адаптирован-

ных основных общеобразо-

вательных программ. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля. 

Недостаточная компе-

тентность педагогиче-

ских работников в вы-

полнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных про-

грамм в том числе 

адаптированных ос-

новных общеобразова-

тельных программ и 

адаптированных до-

полнительных обще-

образовательных про-

грамм 

 Модернизация методиче-

ской деятельности в образо-

вательной организации по 

развитию компетенций пе-

дагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) посредством:  - 

организации адресной орга-

низационно-методической 

помощи, внедрения методо-

логий тьюторства, ментор-

ства и наставничества для 

персонифицированной по-

мощи педагогическим ра-

ботникам в вопросах про-

граммно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам; - обу-

чения на курсах повышения 
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квалификации по разработ-

ке и реализации адаптиро-

ванных основных общеоб-

разовательных программ и 

адаптированных дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ. 
22 Обеспечение информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации (ин-

формация не об-

новляется или 

обновляется ред-

ко) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций ко-

манды руководителей 

в выполнении функций 

по администрирова-

нию деятельности об-

щеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информа-

ционной открытости 

образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступно-

сти информации об органи-

зации образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением пер-

сональной информации, в 

том числе о состоянии здо-

ровья обучающихся): - 

назначение/замена ответ-

ственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обуча-

ющихся); - регулярное об-

новление информации на 

официальном сайте обще-

образовательной организа-

ции;  - размещение на офи-

циальном сайте информа-

ции о просветительской и 

консультативной деятельно-

сти с родителями (законны-

ми представителями) и пе-

дагогическими работниками 

общеобразовательной орга-

низации, публикаций педа-
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гогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

обеспечения информа-

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации 

образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью (за исклю-

чением персональной 

информации, в том 

числе о состоянии здо-

ровья обучающихся). 

 Осуществление админи-

стративного контроля обес-

печения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья обуча-

ющихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

 Проведение анализа обеспе-

ченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с це-

лью выявления потребно-

стей. 
 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое по-

собиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с ре-

комендованными психоло-
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с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ). 

го-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образова-

тельных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспече-

нием учебниками и учебно-

дидактическими пособиями 

в полном объеме для орга-

низации обучения и воспи-

тания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с ре-

комендованными психоло-

го-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образова-

тельных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивно-

го образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного пользова-

ния с целью выявления по-

требностей. 
 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автомати-

зированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 
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организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизиро-

ванных рабочих мест (при 

наличии в общеобразова-

тельной организации обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенство-

вания профессиональ-

ных компетенций педа-

гогических работников в 

части обучения и воспи-

тания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , 

в том числе посредствам 

Не менее 50% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным обуче-

нием педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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организации инклюзив-

ного образования (за три 

последних года) 

ния и воспитания обу-

чающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток професси-

ональных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обуче-

ния и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагоги-

ческих работников для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и воспита-

ния  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Модернизация методиче-

ской службы с целью фор-

мирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифро-

вые, психолого-

педагогические, коммуника-

тивные и др.) педагогиче-
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ских работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью для решения за-

дач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, се-

минары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    актуа-

лизации значимости инфор-

мального образования, са-

мообразования и т.д.); -

профилактика профессио-

нального выгорания, готов-

ности каждого педагогиче-

ского работника к продук-

тивному решению новых 

педагогических задач; - ме-

тодическое сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными профессио-

нальными дефицитами, - 

адаптация молодых специа-

листов к педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ ин-

клюзивного образования;  - 

внедрение системы (целе-

вой модели) наставниче-

ства, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный ха-

рактер, ориентированной на 

конкретного педагога для 
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решения/преодоления его 

личностных, профессио-

нальных и социальных про-

блем; - развитие форм «го-

ризонтального обучения», 

профессионального взаимо-

действия (профессиональ-

ные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям дея-

тельности, территориальные 

предмет-

ные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные педа-

гогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагма-

нами образования», стажи-

ровочными, инновацион-

ными площадками, образо-

вательными организациями, 

имеющими опыт достиже-

ния позитивных результатов 

в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
27 Трансляция опыта обра-

зовательной организа-

ции в вопросах образо-

вания обучающихся с 

Проводится эпи-

зодически (от-

дельные меро-

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

 Обеспечение совершенство-

вания профессиональных 

компетенций и последую-

щих действий по трансля-

ция опыта образовательной 
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ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

приятия) ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

ков для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конферен-

циях и иных меропри-

ятиях 

организации в вопросах об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогиче-

ских работников, готовых к 

трансляции опыта образова-

тельной организации в во-

просах образования обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспече-

нию достижения показате-

лей, позволяющих трансля-

цию эффективного опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание системы 

тренинговых мер по подго-

товке к трансляции опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью:  - организация 

обмена опытом с педагоги-

ческими работниками дру-

гих образовательных орга-

низаций по организацион-



45 
 

но-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с ин-

валидностью; - организация 

участия педагогических ра-

ботников во внутришколь-

ных обучающих мероприя-

тиях по обсуждению вопро-

сов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью - на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и др. - проведение ме-

жшкольных педагогических 

советов, методических ме-

роприятий; - участие в му-

ниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим питанием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профи-

лактика табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показа-

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных привы-

чек 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 
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тель) 

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меро-

приятий за учеб-

ный год 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной 

программы здо-

ровьесбережения 

и ее полноцен-

ная реализация 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфраструк-

туры для занятий физи-

ческой культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе до-

говоров сетевого взаи-

модействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее &ndash; ШСК) (по 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-
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видам спорта) спортом сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Ви-

ды, формы и содержание 

воспитательной деятельно-

сти" вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование ме-

роприятий. 
Отсутствие квалифи-

цированных специали-

стов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа ро-

дителей, студентов вузов (4-

5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго-

товки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение квалифициро-

ванных специалистов по-

средством сетевой формы 

реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

 Обеспечение корпоративно-

го обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивно-

го зала, соответствую-

щего требованиям 

 Обеспечение материально-

технической базы для орга-

низации спортивной инфра-

структуры в соответствии с 
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СанПин, отсутствие 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой 

и спортом. 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными органи-

зациями для использования 

их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
Созданный в общеоб-

разовательной органи-

зации спортивный 

клуб не включен в 

Единый Всероссий-

ский реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Еди-

ный Всероссийский реестр 

школьных спортивных клу-

бов. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучающих-

ся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физкуль-

турно-спортивной деятель-

ности. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представителя-
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ми) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культу-

рой и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортив-

ных клубов. 
34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во 

Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Всероссийской федера-

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяриза-

ции спорта; включен-

ности массовой спор-

тивной деятельности в 

образовательную про-

грамму. 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая кален-

дарный план воспитатель-

ной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной общ-

ности. 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях. 
 Создание сообщества обу-

чающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы моти-
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ции спорта лиц с интел-

лектуальными наруше-

ниями) 

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление высокомотиви-

рованных обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающими-

ся, участвующими в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

 Обеспечение корпоративно-

го обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие матери-

ально-технической ба-

зы для проведения 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятий. 

 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественно-

сти, рациональное исполь-

зование средств в рамках 

ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг. 
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Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических работ-

ников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подго-

товки обучающихся к со-

ревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников. 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Пре-

зидентские состязания и 

Всероссийских спор-

тивных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпиа-

ды России, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интеллек-

туальными нарушения-

ми) 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров на ре-

гиональном и 

(или) всероссий-

ском уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необхо-

димых для участия во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
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щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры сда-

чи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО. 

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы  Разработка системы моти-



54 
 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

вания и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необхо-

димых для участия во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 
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комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры сда-

чи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО. 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудо-

ванных зон (помещений) 

для проведения индиви-

дуальных и групповых 

занятий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультур-

но-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающихся 

к спортивным мероприяти-

ям. 

Учителя не владеют 

технологией формиро-

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 



56 
 

вания и развития уме-

ний и навыков, необ-

ходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

формирования и развития 

умений и навыков, необхо-

димых для участия во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». От-

сутствие соответству-

ющих знаний о прави-

лах и порядке прове-

дения процедуры сда-

чи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО. 

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей численности обу-

чающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Выбор направлений 

дополнительного обра-

зования ограничен и не 

удовлетворяет в пол-

ном объеме потребно-

сти обучающихся. 

 Обеспечение диверсифика-

ции направленностей до-

полнительного образования 

для удовлетворения запро-

сов всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 
Не все обучающиеся и 

их родители ознаком-

лены с возможностями 

образовательной орга-

низации в части 

предоставления до-

полнительного образо-

вания. 

 Обеспечение информирова-

ния обучающихся и их ро-

дителей о всех направлен-

ностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организа-

ции. Организация ярмарки 

дополнительного образова-

ния с презентацией всех 

кужков и секций дополни-

тельного образования, рабо-

тающих в образовательной 

организации. 
 Обеспечение информирова-

ния родителей о положи-

тельных результатах обуча-

ющихся, охваченных до-

полнительным образовани-

ем. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей (закон-

ных представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных возможно-

стей и склонностей обуча-

ющихся. 

Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-
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заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительно-

го образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

ной работе по воспросам 

развития талантов обучаю-

щихся, организации допол-

нительного образования в 

общеобразовательной орга-

низации. 

Отсутствие или недо-

статочное материаль-

но-техническое осна-

щение образователь-

ной организации для 

реализации дополни-

тельного образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнитель-

ного образования обучаю-

щихся. 
 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для реализации допол-

нительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
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полнительному обра-

зованию детей. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной перепод-

готовки кадров. 
 Устранение кадрового де-

фицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; осу-

ществления профессио-

нальной переподготовки по 

образовательным програм-

мам педагогической направ-

ленности; привлечения мо-

лодых специалистов допол-

нительного образования, 

привлечение квалифициро-

ванных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий. 
Малый охват обучаю-

щихся дополнитель-

ным образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся допол-

нительным образованием на 

основе учета их потребно-

стей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный кон-

троль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным обра-

зованием. 
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Разработка программ 

дополнительного обра-

зования без учета об-

разовательных потреб-

ностей обучающихся и 

индивидуальных воз-

можностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-

тересам и потребностям 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 
 Разработка программ до-

полнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач обще-

образовательной организа-

ции, интересов и потребно-

стей обучающихся и инди-

видуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образова-

ния детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительно-

го образования детей в со-

ответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возмож-

ностями, интересами семьи 

и общества. 
 Обеспечение равного до-

ступа к дополнительным 

общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образовательны-

ми потребностями и инди-

видуальными возможностя-

ми. 
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Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, 

интересов семьи и об-

щества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам допол-

нительного образования, в 

том числе кружков, секций 

и др. 

41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленностям 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной орга-

низации для реализа-

ции программ допол-

нительного образова-

ния. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюд-

жетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в части органи-

зации дополнительного об-
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трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительно-

го образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

разования в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или недо-

статочное материаль-

но-техническое осна-

щение образователь-

ной организации для 

реализации дополни-

тельного образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации дополнитель-

ного образования обучаю-

щихся. 
 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для реализации допол-

нительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной перепод-
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готовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового де-

фицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; осу-

ществления профессио-

нальной переподготовки по 

образовательным програм-

мам педагогической направ-

ленности; привлечения мо-

лодых специалистов допол-

нительного образования, 

привлечение квалифициро-

ванных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и индиви-

дуальных возможно-

стей обучающихся, 

интересов семьи и об-

щества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по программам допол-

нительного образования, в 

том числе кружков, секций 

и др. 

Отсутствие достаточ-

ного количества про-

грамм дополнительно-

го образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных програм-

мы на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-
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лей). 
 Разработка программ до-

полнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач обще-

образовательной организа-

ции, интересов и потребно-

стей обучающихся и инди-

видуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образова-

ния детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительно-

го образования детей в со-

ответствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возмож-

ностями, интересами семьи 

и общества. 
 Обеспечение равного до-

ступа к дополнительным 

общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образовательны-

ми потребностями и инди-

видуальными возможностя-

ми. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Ви-

ды, формы и содержание 

воспитательной деятельно-

сти" вариативного модуля 

"Дополнительное образова-

ние", планирование меро-
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приятий. 
42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаимо-

действия 

2 технологиче-

ских кружка 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют педаго-

гические кадры для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной перепод-

готовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специали-

стов, имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, отве-

чающее квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных спра-

вочниках, и (или) профес-

сиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ обу-

чающихся по образователь-

ным программам высшего 

образования по специально-

стям и направлениям подго-

товки, соответствующим 

направлениям дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших про-

межуточную аттестацию не 

менее чем за два года обу-

чения. 
 Кадровое обеспечение 
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(организация обучения пе-

дагогических работников, 

привлечение квалифициро-

ванных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий) для работы круж-

ков технической и есте-

ственно-научной направ-

ленностей. 
Не организована сете-

вая форма реализации 

дополнительных об-

щеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением ре-

сурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образо-

вания "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-

ции" и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обу-

чающихся (в случае отсут-

ствия у общеобразователь-
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ной организации необходи-

мого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, помеще-

ния, необходимые для 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджет-

ного финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе обще-

образовательной организа-

ции кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализа-

ции программ технологиче-

ского "Кружка НТИ",  орга-

низация образовательной 

деятельности в сетевой 
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форме с привлечением ре-

сурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образо-

вания "IT-куб", центров 

"Дом научной коллабора-

ции" и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие тех-

нического творчества обу-

чающихся (в случае отсут-

ствия у общеобразователь-

ной организации необходи-

мого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной ра-

боте в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности общеоб-

разовательной органи-

зации в части органи-

зации дополнительно-

го образования в об-

щеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе по вопросам ор-

ганизации дополнительного 

образования в общеобразо-

вательной организации, се-

тевого взаимодействия. 

Отсутствие дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия ин-
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технической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

тересам и образовательных 

потребностям обучающих-

ся. 
 Организация разработки 

дополнительных общеобра-

зовательных программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей) в обу-

чении детей по про-

граммам технологиче-

ской направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребно-

стей обучающихся в обуче-

нии по дополнительным 

общеобразовательным про-

грамм технической и есте-

ственно-научной направ-

ленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориен-

тации обучающихся, созда-

ние сообщества обучаю-

щихся и педагогических 

работников, активно вовле-

ченных в проекты Кружко-

вого движения. 
Не разработана про-

грамма технологиче-

ского кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
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образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодате-

лей и общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной деятель-

ности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической направ-

ленности на базе обра-

зовательной организа-

ции для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

в соответствии с име-

ющимися у образова-

тельной организации 

кадровыми и матери-

ально-техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка техни-

ческой направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэро-

нет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет 

и пр.) в соответствии с 

имеющимися у общеобра-

зовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) всероссий-

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 
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ском уровне 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие победи-

телей и (или) 

призеров кон-

курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные об-

разовательные органи-

зации и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 1 орга-

низацией 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Низкий уровень орга-

низационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения тру-

довой функции по админи-

стрированию деятельности 

общеобразовательной орга-

низации в части организа-

ции  взаимодействия с орга-

низациями культуры и ис-

кусств, кванториумами, мо-

бильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точка-

ми роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональны-

ми образовательные органи-

зациями и образовательны-

ми организациями высшего 

образования и др.). 
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Недостаточная работа 

по формированию за-

интересованности в 

сетевом взаимодей-

ствии педагогических 

работников, обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным обще-

образовательным програм-

мам. 

Отсутствие разрабо-

танных образователь-

ных программ, реали-

зующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных усло-

вий в общеобразовательной 

организации для обеспече-

ния сетевого взаимодей-

ствия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сетевой 

форме (заключение догово-

ров) с организациями куль-

туры и искусства, квантори-

умами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостан-

циями, ведущими предпри-

ятиями региона, професси-

ональными образователь-

ными организациями и об-

разовательными организа-

циями высшего образования 

и др. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

специалистов по до-

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 
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полнительному обра-

зованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия. 

дополнительного образова-

ния в сетевой форме. 

При реализации до-

полнительных образо-

вательных программ 

образовательная орга-

низация не использует 

ресурсы других орга-

низаций, осуществля-

ющих образователь-

ную деятельность, а 

также научных, меди-

цинских, физкультур-

но-спортивных орга-

низаций, организаций 

культуры и иных орга-

низаций, обладающих 

ресурсами, необходи-

мыми для осуществле-

ния образовательной 

деятельности по соот-

ветствующей дополни-

тельной общеобразо-

вательной программе. 

 Планирование при разра-

ботке программ, реализуе-

мых в сетевой форме, наря-

ду со школой, учреждением 

дополнительного образова-

ния, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и ис-

кусств, кванториумов, мо-

бильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, веду-

щих предприятий региона и 

иных организаций, облада-

ющих ресурсами, необхо-

димыми для осуществления 

образовательной деятельно-

сти по дополнительным об-

щеобразовательным про-

грамм. 
 Определение образователь-

ных организаций-

участников и (или) органи-

заций, обладающих ресур-

сами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы на основании дого-

вора, заключенного между 

школой, и теми учреждени-

ями, которые заинтересова-

ны в реализации такой про-
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граммы, в соответствии с 

целями и задачами образо-

вательной организации, ин-

тересами и потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

5 и более объ-

единений 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Отсутствие системы 

работы с детской ини-

циативой. 

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной ра-

боты, включающего поря-

док работы с детской ини-

циативой. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого об-

разовательного про-

странства, включая 

создание и функцио-

нирования школьного 

театра. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части со-

здания единого образова-

тельного пространства, 

включая создание и функ-

ционирование школьного 

театра. 



75 
 

Невключенность теат-

ральной деятельности 

в образовательную 

программу. 

 Внесение изменений в 

основную образовательную 

программу, включив теат-

ральную деятельность как 

форму реализации про-

грамм учебных предметов и 

курсов внеурочной деятель-

ности. 
 Разработка программ вне-

урочной деятельности по 

театральной тематике (по 

профилю «школьный те-

атр») для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в со-

ответствии с целями и зада-

чами образовательной орга-

низации, интересами и по-

требностями обучающихся. 
Отсутствие школьного 

театра как формы реа-

лизации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Ви-

ды, формы и содержание 

воспитательной деятельно-

сти" вариативного модуля 

"Школьные театры", плани-

рование мероприятий. 
 Обеспечение взаимодей-

ствия (заключение догово-

ров) с организациями куль-

туры и искусств по привле-

чению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанци-

онной форме) для разработ-

ки и реализации дополни-

тельной образовательной 

программы «Школьный те-
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атр». 
 Изучение интересов, склон-

ностей, образовательных 

потребностей обучающихся 

в театральной деятельности. 
 Определение направления 

деятельности театрального 

коллектива в соответствии с 

целями и задачами образо-

вательной организации, ин-

тересами и потребностями 

обучающихся. 
 Разработка дополнительных 

программ художественной 

направленности по направ-

лению «Театральное твор-

чество». 
 Обеспечение внесения 

школьного театра во Все-

российский реестр школь-

ных театров. 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

театра. 

 Организация сетевой формы 

реализации программы 

школьного театра на осно-

вании договора, заключен-

ного между школой, и теми 

учреждениями, которые за-

интересованы в реализации 

такой программы, в соот-

ветствии с целями и задача-

ми образовательной органи-

зации, интересами и по-

требностями обучающихся. 
 Планирование при разра-

ботке программ, реализуе-

мых в сетевой форме, наря-
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ду со школой, учреждением 

дополнительного образова-

ния, СПО, вузами, участие 

организаций культуры и ис-

кусства, физкультурно-

спортивных и иных органи-

заций, обладающих ресур-

сами, необходимыми для 

осуществления образова-

тельной деятельности по 

программе школьного теат-

ра. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 

школьного театра. 

 Организация инфраструк-

турной сетевой среды для 

реализации программ 

школьного театра. 
 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния. 
Отсутствие оборудо-

вания для функциони-

рования школьного 

театра. 

 Обеспечение материально-

технических условий для 

реализации программы, ор-

ганизации функционирова-

ния школьного театра. 

Отсутствие педагогов, 

ведущих театральные 

кружки и студии. 

 Привлечение специалистов 

(учителя, педагоги дополни-

тельного образования, сту-

денты старших курсов теат-
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рального вуза, артисты те-

атра и т.п.) для работы в те-

атральных кружках, студи-

ях. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного професси-

онального образования по 

направлению «Искусство 

театра». 
 Внесение изменений в 

штатное расписание, введе-

ние должностей педагоги-

ческих работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образова-

ния детей и взрослых». 
 Устранение кадрового де-

фицита за счет своевремен-

ного выявления кадровых 

потребностей ; развития 

кадрового потенциала; осу-

ществления профессио-

нальной переподготовки; 

привлечения молодых спе-

циалистов и педагогов до-

полнительного образования 

для разработки и реализа-

ции дополнительной обра-

зовательной программы 

«Школьный театр»; обуче-

ние (в том числе на базе ор-

ганизаций культуры и ис-

кусств) педагогических ра-

ботников разработке, реали-

зации программы, органи-

зации функционирования 
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школьного театра. 
48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова-

ние школьного 

хора 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

ся в организации 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

53 Использование государ- Да 3 Магистраль- Организация   
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ственных символов при 

обучении и воспита-

нии(критический пока-

затель) 

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

воспитательной 

деятельности 

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обуча-

ющихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарно-

го плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Со-

вета родителей 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован адми-

нистративный кон-

троль деятельности 

классных руководите-

лей. 

 Внесение изменений в план 

административного кон-

троля, учитывающие кон-

троль деятельности класс-

ных руководителей. 



81 
 

форм взаимодей-

ствия 

Отсутствие открыто-

сти, системности в ра-

боте с родителями. 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы сов-

местных мероприятий с ро-

дителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспита-

ния. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку ра-

бочей программы воспита-

ния штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей про-

граммы воспитания меро-

приятий, направленных на 

вовлечение родителей в об-

разовательную деятель-

ность. 
 Разработка проекта, сов-

местного с общественно-

стью поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью активи-

зации работы с родитель-

ским сообществом, поиска и 

реализации способов вовле-

чения семей в образова-

тельную деятельность. 
В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представи-

телей родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обес-

печив изучение содержания 

федеральной рабочей про-

граммы воспитания в части 

взаимодействия образова-

тельной организации и ро-

дителей. 
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 Организация деятельности в 

образовательной организа-

ции, в классах представи-

тельных органов родитель-

ского сообщества (роди-

тельского комитета общеоб-

разовательной организации, 

классов), участвующих в 

обсуждении и решении во-

просов воспитания и обуче-

ния. 
 Организация  деятельности 

представителей родитель-

ского сообщества в Управ-

ляющем совете общеобра-

зовательной организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (за-

местителя руководителя) в 

части организации взаимо-

действия образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабо-

чей программы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодей-

ствия образовательной 

организации и родите-

лей. 

 Организация работы по 

регламентированным фор-

мам взаимодействия обра-

зовательной организации и 

родителей: функционирова-

ние родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания родитель-

ского комитета, заседания 

Комиссии по урегулирова-

нию споров между участни-
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ками образовательных от-

ношений, проведение роди-

тельских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных ро-

дительских собраний по 

вопросам воспитания, взаи-

моотношений обучающихся 

и педагогов, условий обуче-

ния и воспитания. 
Не стимулируется раз-

витие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия обра-

зовательной организации и 

родителей: групповые кон-

сультации родителей по 

различным вопросам разви-

тия и воспитания детей, пе-

дагогические лектории, ро-

дительские школы и уни-

верситеты, родительские 

клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспи-

тания. 
Не используется вос-

питательный потенци-

ал взаимодействия с 

родителями (законны-

ми представителями) 

обучающихся в про-

цессе реализации ра-

бочей программы вос-

питания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы семей-

ных клубов, родительских 

гостиных, предоставляю-

щих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и обще-
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ния, с обсуждением акту-

альных вопросов воспита-

ния. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых ро-

дители смогут получать со-

веты по вопросам воспита-

ния, консультаций психоло-

гов, врачей, социальных ра-

ботников, служителей тра-

диционных российских ре-

лигий, обмен опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной орга-

низации, интернет-

сообществ, групп с участи-

ем педагогов, для обсужде-

ния интересующих родите-

лей вопросов. 
 Организация участия роди-

телей в психолого-

педагогических консилиу-

мах в случаях, предусмот-

ренных нормативными до-

кументами о психолого-

педагогическом консилиуме 

в общеобразовательной ор-

ганизации в соответствии с 

порядком привлечения ро-

дителей (законных предста-

вителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных пред-
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ставителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприя-

тий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законны-

ми представителями  детей-

сирот, оставшихся без попе-

чения родителей, приёмных 

детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организа-

ции и родителей в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 
59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Не реализуются 

программы крае-

ведения и 

школьного ту-

ризма 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформи-

рована система работы 

административной ко-

манды с кадрами, от-

сутствие кадрового 

резерва и как, след-

ствие, отсутствие спе-

циалиста, занимающе-

гося вопросами орга-

 Разработка положения о 

кадровом резерве общеоб-

разовательной организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций (обра-

зовательных, социальных и 

др.). 
 Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 
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низации туристско-

краеведческой дея-

тельности обучающих-

ся. 

других организаций (ту-

ристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного дого-

вора об оказании турист-

ских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краеведче-

ской деятельности и школь-

ного туризма. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руко-

водителя в части организа-

ции реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует пе-

редовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реали-

зации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного 

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-

сорской помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
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и группового снаряже-

ния. 

необходимого для реализа-

ции программы краеведения 

или школьного туризма. 

Не разработаны про-

граммы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного обра-

зования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной орга-

низации. 
 Анализ и экспертиза каче-

ства школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлече-

нию и мотивации обучаю-

щихся к поисковой и крае-

ведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по модер-

низации программ краеве-

дения и школьного туризма: 

- реализация программ 

урочной и внеурочной дея-

тельности, дополнительного 

образования по краеведе-

нию и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, сле-

тов, мастер-классов, экскур-

сий, конкурсов по краеведе-

нию и школьному туризму; - 

организация сетевого взаи-

модействия с организация-

ми-партнерами, курирую-

щими программы краеведе-
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ния и школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и 

школьного туризма в обще-

образовательной организа-

ции. 
61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, простран-

ства ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

Участие в проек-

те 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 
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ния) 

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое са-

моуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность 

военно-

патриотического клу-

ба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, про-

грамма деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприя-

тий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 
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школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства для 

организации работы воен-

ного-патриотического клу-

ба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организа-

циями: - образовательной  

организацией, на базе кото-

рой будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необходи-

мое для работы 

школьного военно-

патриотического клу-

ба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для орга-

низации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение высокотехно-

логичного оборудования для 

организации работы воен-

ного-патриотического клу-
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ба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с организа-

циями: - образовательной  

организацией, на базе кото-

рой будет работать военно-

патриотический клуб (в до-

говоре указывается, какое 

оборудование может ис-

пользовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; 

- отделением ДОСААФ Рос-

сии. 
Отсутствие админи-

стративного контроля 

деятельности советни-

ка директора по воспи-

танию и взаимодей-

ствию с детскими об-

щественными объеди-

нениями. 

 Внесение в план админи-

стративного контроля меро-

приятия по контролю дея-

тельности советника дирек-

тора по воспитанию и взаи-

модействию с детскими об-

щественными объединени-

ями. 

Недостаток професси-

ональных компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, класс-

ных руководителей в 

организации деятель-

ности школьного во-

енно-патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности школь-

ных патриотических клубов. 
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69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с кален-

дарным планом профо-

риентационной деятель-

ности, разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в долж-

ности не ниже замести-

теля директора) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный уро-

вень работы с обуча-

ющимися по проведе-

нию системной подго-

товительной предпро-

 Организация мониторинга 

по выявлению способно-

стей, образовательных и 

профессиональных потреб-

ностей обучающихся в про-
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предпринимательские и 

др.) 

фильной и предпро-

фессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопреде-

ления обучающихся. 

фильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного само-

определения обучающихся. 
 Обеспечение информирова-

ния обучающихся об осо-

бенностях различных сфер 

профессиональной ориен-

тации; сопровождение про-

фессионального самоопре-

деления обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траекто-

рии. 
 Создание системы инфор-

мационного, научно-

методического сопровожде-

ния работы по предпро-

фильной подготовке и пред-

профессиональному само-

определению обучающихся. 
Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, удо-

влетворяющих интере-

сы и потребности обу-

чающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофесси-

ональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных предпрофесси-
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ональных классов при под-

держке предприятий и орга-

низаций муниципалите-

та/региона  их непосред-

ственное участие в образо-

вательной деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об органи-

зации профильного обуче-

ния). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленче-

ской команды с учетом по-

ложений профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных орга-

низаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (мате-

риально-технических, кад-

ровых, информационных и 

др.) для реализации про-

фильного обучения в обра-

зовательной организации. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образова-
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тельные ресурсы. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля организа-

ции профильного обучения. 
 Организация анализа учеб-

ных планов профилей и ин-

дивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций чле-

нов управленческой 

команды в организа-

ции и обеспечении 

профильного обуче-

ния, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня профес-

сиональных компетенций 

членов управленческой ко-

манды в управлении фор-

мированием и функциони-

рованием системы методи-

ческого и организационно-

педагогического обеспече-

ния профильного обучения, 

дифференциации и индиви-

дуализации обучения. 

Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогических работни-

ков по преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах повы-

шения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия педа-

гогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и использова-

ние дополнительных 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

Сопровождение 

выбора профес-
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материалов по профори-

ентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

ние «Профо-

риентация» 

сии 

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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профориентацию 

79 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономи-

ки с целью получения пер-

вой профессии одновремен-

но с общим образованием. 
 Определение сетевых парт-

неров (предприятия, орга-

низации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, образова-

тельные ресурсы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обуча-

ющимися и родителями 

дней открытых дверей обра-

зовательных организаций 

высшего, среднего профес-

сионального образования. 
Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполне-
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низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

нию трудовой функции 

управление образователь-

ной организацией в части 

организации профессио-

нального обучения обучаю-

щихся в общеобразователь-

ной организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профес-

сиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на об-

разовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обуче-

ния. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребно-

стей современного рынка 

труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном обуче-

нии. 
 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых 

для реализации программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки программ 

профессиональной подго-

товки по профессиям рабо-

чих и должностям служа-

щих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 



99 
 

программ. 
 Организация администра-

тивного контроля за реали-

зацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к профессио-

нальному обучению по про-

граммам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям слу-

жащих. 
80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меропри-

ятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастерству, 

в том числе для обуча-

ющихся с инвалидно-

стью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилим-

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 
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пикс 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимулиро-

вания (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требова-

ния локального акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стиму-

лирования 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, прика-

зы)(критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
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показатель) наставничества 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагностику 

профессиональ-

ных компетен-

ций 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные об-

разовательные маршру-

ты 

10% учителей и 

более 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних го-

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-
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да)(критический показа-

тель) 

следних года). тельного профессионально-

го образования региональ-

ных институтов развития 

образования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к про-

фессиональной компетент-

ности педагогических ра-

ботников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности педа-

гогических работников. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 
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размещенным в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, размещен-

ным в Федеральном реестре 

дополнительных професси-

ональных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам по-

вышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах дифференциро-

ванного мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание педагогиче-
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ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации и  

внутренней активности пе-

дагога. 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Менее 50% педа-

гогических ра-

ботников 

0 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педагоги-

ческих работников, 

прошедших обучение 

по программам повы-

шения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического обра-

зования (за три по-

следних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования по инстру-

ментам ЦОС региональных 

институтов развития обра-

зования/институтов повы-

шения квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимо-
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сти обучения по програм-

мам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к про-

фессиональной компетент-

ности педагогических ра-

ботников по вопросам ис-

пользования инструментов 

ЦОС в образовательной де-

ятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности педа-

гогических работников в 

части использования ин-

струментов ЦОС в образо-

вательной деятельности. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
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 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо инстру-

ментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-

фикации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к изу-

чению и использованию ин-

струментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и управлен-

Не менее 50% 

педагогических 

1 Ключевое 

условие «Учи-

Развитие и по-

вышение квали-

Низкая доля педагоги-

ческих работников и 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
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ческих кадров, прошед-

ших обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

работников тель. Школь-

ная команда» 

фикации управленческих кад-

ров, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации в сфере воспи-

тания (за три послед-

них года). 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования в сфере вос-

питания региональных ин-

ститутов развития образо-

вания/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении вос-

питания. 
 Обеспечение информирова-

ния о новых тенденциях 

развития образования, зада-

чах и требованиях к про-

фессиональной компетент-

ности педагогических ра-

ботников в сфере воспита-
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ния. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессио-

нальной деятельности педа-

гогических работников в 

сфере воспитания. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению потреб-

ности и организации курсо-

вой подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за органи-

зацией обучения педагоги-

ческих работников по про-

граммам повышения квали-
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фикации в сфере воспита-

ния, размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные марш-

руты  педагогов плана обу-

чения по программам по-

вышения квалификации в 

сфере воспитания, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к обу-

чению по дополнительным 

профессиональным  про-

граммам в сфере воспита-

ния. 
93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам 

из Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Не обеспечивается по-

вышение квалифика-

ции членов управлен-

ческой команды. 

 Обеспечение прохождения 

диагностики управленче-

ских компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, резуль-

татами, информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае недо-

ступности  стандартизиро-

ванных оценочных проце-

дур пройти самодиагности-

ку профессиональных де-

фицитов на основании ре-

флексии профессиональной 
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деятельности и/или диагно-

стику профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практи-

ческой (предметно-

методиче-

ской/управленческой) дея-

тельности с привлечением 

специалистов других школ). 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессионально-

го образования региональ-

ных институтов развития 

образования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны руково-

дителя образовательной ор-

ганизации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование перспектив-

ного плана повышение ква-

лификации членов управ-

ленческой команды по про-

граммам повышения квали-

фикации, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
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 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном обуче-

нии по программам повы-

шения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм. 
94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

логического суверените-

та Российской Федера-

ции (за три последних 

года) 

обучение про-

шли двое или 

более учителей 

из числа учите-

лей-

предметников, 

преподающих  

биологию, ин-

форматику, ма-

тематику, физи-

ку, химию 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на все-

российском 

уровне 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

96 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

Развитие и по-

вышение квали-
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зеров конкурсов ров конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

ная команда» фикации 

97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия)(критический по-

казатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли при-

нять участие в данном 

тестирова-

нии(критический пока-

затель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля обучаю-

щихся ОО, принявших 

участие в социально-

психологическом те-

стировании. Отсут-

ствие возможности 

раннего выявления 

незаконного потребле-

ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ и постро-

ения целевых профи-

лактических меропри-

ятий по употреблению 

ПАВ. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся и их родителями (закон-

ными представителями) о 

важности принятия участия 

в социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ с последую-

щими мерами психолого-

медицинских направленно-

стей конфиденциального 

характера по предупрежде-

нию, лечению от употреб-

ления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 
 Проведение информацион-
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но-разъяснительной работы 

среди родителей (законных 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического тестиро-

вания. 
 Проведение информацион-

но-разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях 

и значении социально-

психологического тестиро-

вания. 
 Проведение информацион-

но-разъяснительной работы 

среди классных руководите-

лей о целях и значении со-

циально-психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя "Доля 

обучающихся общеобразо-

вательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления нарко-

тических средств и психо-

тропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 

развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 
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99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающихся. 

 Организация переподготов-

ки педагогического работ-

ника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобразо-

вательных организаций  к 

выполнению функций учи-

теля-дефектолога, проведе-

нию обучающих семинаров 

по развитию системы рабо-

ты по оказанию помощи 

целевым группам обучаю-

щихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 
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путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-

скими учреждениями. 
10

2 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует профес-

сиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, обеспечива-

ющего оказание по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся. 

 Организация переподготов-

ки педагогического работ-

ника на специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобразо-

вательных организаций  к 

выполнению функций учи-

теля-логопеда, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи целе-

вым группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами, медицин-
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скими учреждениями. 
10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педаго-

га-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки довери-

тельного общения и 

психологического 

комфорта необходи-

мых для оказания 

своевременной квали-

фицированной кон-

сультативнометодиче-

ской, психокоррекци-

онной и других видов 

психологической по-

мощи субъектам обра-

зовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся раз-

ного уровня развития и 

возраста, их родите-

лям). 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию каби-

нета педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего простран-

ства педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение внебюджет-

ных средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, исполь-

зуя методы оптимизации 

имеющихся в образователь-

ной организации помеще-

ний, возможностей транс-

формирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не оборудо-

ван автоматизирован-

ным рабочим местом. 

 Привлечение внебюджет-

ных средств с целью обору-

дования кабинета педагога-

психолога автоматизиро-

ванным рабочим местом. 
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10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется пси-

холого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

5 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение тема-

тических про-

странств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

6 

Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей работы 

10

7 

Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение тема-

тического про-

странства (по-

мещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; десоци-

ализации, виктимности 

в школе. 

 Разработка ЛА по профи-

лактике буллинга в детской 

среде. 

Отсут-

ствие/недостаточность 

мероприятий, направ-

ленных на профилак-

тику травли в образо-

вательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию благоприят-

ного социального климата 

школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по коор-

динации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 
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травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, направ-

ленных на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а так-

же распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в об-

разовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителя-

ми по вопросам профилак-

тики травли в образователь-

ной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилак-

тики травли в образователь-

ной организации. 
Отсут-

ствие/недостаточность 

профилактических ме-

роприятий в образова-

 Повышение психолого-

педагогической компетент-

ности педагогических ра-

ботников, обучающихся, их 
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тельной среде. родителей (законных пред-

ставителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) систе-

мы профилактической рабо-

ты с обучающимися, нахо-

дящимися в социально-

опасном положении. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришколь-

ном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностиче-

ской работы по раннему вы-

явлению подростков «груп-

пы риска», склонных к про-

тивоправным действиям. 
 Профилактика суицидаль-

ного поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы ком-

плексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитываю-

щих таких детей. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих мо-

дулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здо-

ровья, развития, коррекции, 
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обучения и воспитания. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаи-

модействия) для методиче-

ской, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-

ской и консультативной по-

мощи (включая службу ран-

ней коррекционной помо-

щи) образовательной орга-

низации и родителям (за-

конным представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния, образовательные учре-

ждения, реализующие АО-

ОП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социаль-

ной защиты, опеки и попе-

чительства и др.). 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготов-

ки педагогических работни-

ков по требующимся специ-

альностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобразо-
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вательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необхо-

димых специалистов в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами и др. 
Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении про-

фессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и пре-

одолению дефицита компе-

тенций у социального пела-

гога в решении профессио-

нальных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных ра-

ботников  школы поведению 

по предотвращению и вме-

шательству в ситуации 

травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в во-

просах профилактики трав-

ли в образовательной среде. 
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 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников организа-

ции. 
 Формирование у специали-

стов компетенций, обеспе-

чивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и меж-

дисциплинарной команде. 
Отсутствует админи-

стративный контроль 
 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в об-

разовательной среде. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в об-

разовательной среде. 
10

9 

Профилактика девиант-

ного поведения обуча-

ющихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдельных 

участников обра-

зовательных от-

ношений (обу-

чающихся, роди-

телей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с анти-

социальным, антидис-

циплинарным, делин-

квентным противо-

правным, а также ауто-

агрессивным (само-

повреждающие и суи-

цидальные) поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в образова-

тельной организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует эффек-

тивное распределение 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в во-
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сфер ответственности 

в вопросах профилак-

тики девиантного по-

ведения обучающихся. 

просах профилактики де-

виантного поведения обу-

чающихся. 

Не выстроено межве-

домственное взаимо-

действие с различны-

ми субъектами профи-

лактики деструктивно-

го поведения детей и 

молодежи 

 Обеспечение межведом-

ственного взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики деструктив-

ного поведения детей и мо-

лодежи (из сферы дополни-

тельного образования, куль-

туры и искусства, физиче-

ской культуры и спорта, со-

циальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведом-

ственного взаимодействия с 

органами и учреждениями 

системы профилактики без-

надзорности и правонару-

шений несовершеннолет-

них, правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами (психологи-

ческие центры, центры со-

циальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровожде-

ния, образовательные учре-

ждения, реализующие АО-

ОП, органы здравоохране-
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ния, социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и пси-

холого-педагогическая 

деятельность, направ-

ленная на выявление 

групп риска, в том 

числе семейного не-

благополучия. 

 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, находящихся в соци-

ально-опасном положении, 

а также не посещающих или 

систематически пропуска-

ющих по неуважительным 

причинам занятия в образо-

вательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, склонных к девиант-

ному поведению. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявлению обучаю-

щихся, находящихся в труд-

ных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена работа 

по оказанию помощи и 

поддержки обучаю-

щимся группы риска и 

их семьям. 

 Разработка плана мероприя-

тий по оказанию поддержки 

обучающимся, находящихся 

в трудных жизненных ситу-

ациях. 
 Разработка плана мероприя-

тий по оказанию семьям, 

находящимся в социально 

опасном положении, помо-

щи в обучении и воспита-

нии детей. 
 Поддержка обучающихся, 
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состоящих на внутришколь-

ном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска». 
 Создание системы ком-

плексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитываю-

щих таких детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение взаи-

модействия) для методиче-

ской, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностиче-

ской и консультативной по-

мощи (включая службу ран-

ней коррекционной помо-

щи) образовательной орга-

низации и родителям (за-

конным представителям). 
Отсутствие профилак-

тической и информа-

ционно-

просветительской ра-

боты с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетент-

ности педагогических ра-

ботников, обучающихся, их 

родителей (законных пред-

ставителей). 
 Внедрение и развитие си-

стемы школьной медиации 

и восстановительных тех-

нологий по урегулированию 

межличностных конфликтов 

и профилактики правона-

рушений. 
 Создание (развитие) систе-

мы профилактической рабо-

ты с обучающимися девиа-
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нтного поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностиче-

ской работы по раннему вы-

явлению подростков «груп-

пы риска», склонных к про-

тивоправным действиям. 
 Профилактика суицидаль-

ного поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих мо-

дулей для родителей детей-

инвалидов по вопросам здо-

ровья, развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
 Разработка плана включе-

ния обучающихся с девиа-

нтным поведением находя-

щихся на профилактическом 

учете, в социально-

значимую деятельность с 

использованием ресурса 

организаций дополнитель-

ного образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных объеди-

нений. 
 Разработка мер по реализа-

ции программ и методик, 

направленных на формиро-

вание законопослушного 

поведения обучающихся. 
 Создание информационно-
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методического обеспечения 

системы профилактики де-

виантного поведения обу-

чающихся. 
 Создание системы инфор-

мационно-аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения (си-

стема сбора, получения и 

использования информации; 

информационные материа-

лы по профилактике девиа-

нтного поведения; стати-

стические сведения о выяв-

лении обучающихся, не по-

сещающих образовательную 

организацию, систематиче-

ски пропускающих учебные 

занятия без уважительных 

причин, безнадзорных и со-

вершивших преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам отклоняющего-

ся поведения). 
 Разработка системы ифор-

мационно-просветительской 

работа с обучающимися по 

вопросам девиантного по-

ведения. 
 Обеспечение разработки и 

реализации системы инди-

видуальной профилактиче-

ской работы с обучающими-

ся. 
 Проведение социально-
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педагогической диагности-

ки (осуществляется специа-

листами образовательного 

учреждения, в котором про-

исходит сбор информации о 

влиянии на личность и со-

циум социально-

психологических, педагоги-

ческих, экологических и 

социологических факторов 

в целях повышения эффек-

тивности педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на профилак-

тику формирования у обу-

чающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и по-

вышенной тревожности. 
 Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
 Обеспечение создания в 

образовательной организа-

ции поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в органи-

зации психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготов-

ки педагогических работни-

ков по требующимся специ-

альностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобразо-

вательных организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необхо-
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димых специалистов в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием ди-

станционных образователь-

ных технологий) с ресурс-

ными центрами и др. 
Не выстроена систем-

ная работа по преодо-

лению дефицита ком-

петенций у педагоги-

ческих и иных работ-

ников образовательной 

организации по вопро-

сам профилактики де-

виантного поведения. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников организа-

ции. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении про-

фессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  социального 

педагога в решении профес-

сиональных задач. 
 Повышение уровня профес-

сиональной компетентности  

педагогических и иных ра-

ботников в области профи-

лактики девиантного пове-

дения обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового по-
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тенциала в вопросах профи-

лактики девиантного пове-

дения. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения обу-

чающихся. 
 Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 

области разпознавания раз-

личных видов девиантного 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогиче-

ских и иных работников ор-

ганизации   с алгорит-

мом/порядком действий для 

различных видов отклоня-

ющегося поведения обуча-

ющихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возмож-

ность профессионально ра-

ботать в межведомственной 

и междисциплинарной ко-

манде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с ро-

дителями по вопросам 

профилактики девиа-

нтного поведения обу-

чающихся. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической компетент-

ности родителей (законных 

представителей) несовер-

шеннолетних обучающихся. 
 Выстривание системы 
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взаимодействия с родителя-

ми по вопросам профилак-

тики асоциального поведе-

ния обучающихся. 
 Проведение консультирова-

ния родителей в случае за-

трудненных воспитатель-

ных усилий или конфликт-

ных родительско-детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется психо-

лого-педагогическое сопро-

вождение внутрисемейной 

профилактики деструктив-

ного поведения детей и мо-

лодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует админи-

стративный контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
11

0 

Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использо-

вания мобильных теле-

фонов обучающими-

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 
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ся(критический показа-

тель) 

11

1 

Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

2 

Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

3 

Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический по-

казатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использова-

ние ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицирован-

ного цифрового образова-

тельного контента, при реа-

лизации основных общеоб-

разовательных программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ФГИС «Моя шко-

ла». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных техноло-

гий при реализации образо-

вательных программ»; «до-

рожной карты» по реализа-

ции мероприятий по под-

ключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
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 Разработка модели цифро-

вой образовательной среды 

образовательной организа-

ции на основе целевой мо-

дели, утвержденной прика-

зом Министерства просве-

щения Российской Федера-

ции от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной ор-

ганизации и включение всех 

педагогов и управленческо-

го персонала школы к ис-

пользованию единого до-

ступа к образовательным 

сервисам цифровым учеб-

ным материалам. 
Отсутствует необхо-

димое количество обо-

рудованных рабочих 

мест педагогов, осна-

щенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфра-

структура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных ком-

понентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уро-

вень технической под-

готовки ответственно-

го за подключение к 

ИС. 

 Оказание методической 

помощи, изучение методи-

ческих рекомендаций ФГА-

НУ ФИЦТО. 

Педагогические работ-

ники не обладают не-

обходимыми компе-

 Осуществление мониторин-

га цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 
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тенциями. оборудование и программ-

ные средства, технологии 

дистанционного образова-

тельного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и раз-

витию  цифровых компе-

тенций. 
Педагогические работ-

ники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение педа-

гогическими работниками  

Методических рекоменда-

ций для педагогических ра-

ботников по вопросам рабо-

ты на платформе ФГИС 

«Моя школа». 
Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в органи-

зации оценочной дея-

тельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практи-

ческих, командных, иссле-

довательских, творческих 

работ, самоанализа и само-

оценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (те-

стов), динамических показа-

телей освоения навыков и 

знаний, в том числе форми-
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руемых с использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в ра-

бочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных пред-

метов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной дея-

тельности), учебных моду-

лей  возможности использо-

вания  электронных (цифро-

вых) образовательных ре-

сурсов, являющихся учебно-

методическими материала-

ми (мультимедийные про-

граммы, электронные учеб-

ники и задачники, элек-

тронные библиотеки, вирту-

альные лаборатории, игро-

вые программы, коллекции 

цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и воспитания 

различных групп пользова-

телей, представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими ди-

дактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодатель-

ству об образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми педаго-

гами электронного 

обучения из-за влия-

ния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы кон-

троля за временными нор-

мами электронного обуче-
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ния. 
11

4 

Информационно-

коммуникационная об-

разовательная платфор-

ма Сферум(критический 

показатель) 

Наличие реги-

страции образо-

вательной орга-

низации на 

платформе и со-

зданной струк-

туры образова-

тельной органи-

зации 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении админи-

стратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников образова-

тельной организации 

для сопровождения и 

координации процес-

сов внутри образова-

тельной организации 

на платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа педагогиче-

ских работников образова-

тельной организации для 

сопровождения и координа-

ции процессов внутри обра-

зовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена реги-

страция образователь-

ной организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначе-

нии ответственного лица за 

регистрацию на платформе 

Сферум, направление офи-

циальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной деятель-

ности на платформу Сфе-

рум. 
Не организовано обу-

чение педагогических 

работников по исполь-

зованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образова-

тельной деятельности. 

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обуча-

ющимися с использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены соответ-

ствующие изменения и 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 
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дополнения по приме-

нению Сферум в VK 

Мессенджере в рабо-

чие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых техно-

логических решений в 

образовательном про-

цессе. 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используе-

мых технологических ре-

шений в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образователь-

ном процессе. 

 Информирование обучаю-

щихся и их родителей (за-

конных представителей)  об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте 

не размещена инфор-

мация об использова-

нии ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном про-

цессе и не размещены 

рекомендации по при-

менению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных от-

ношений. 

 Размещение на официаль-

ном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекоменда-

ции по применению цифро-

вого сервиса участниками 

образовательных отноше-

ний. 

Руководство образова-  Обеспечение использования 
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тельной организации 

не осуществляет с ис-

пользованием функци-

ональных возможно-

стей Сферум в VK 

Мессенджере управ-

ленческие процессы 

(размещение докумен-

тов, информирование 

участников образова-

тельных отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, педагоги-

ческих советов, роди-

тельских собраний, 

школьных мероприя-

тий и др.). 

в управленческом процессе   

образовательной организа-

ции функциональных воз-

можностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирова-

ние участников образова-

тельных отношений, прове-

дение рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические работ-

ники не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с обу-

чающимися, их роди-

телями (законными 

представителями) с 

использованием до-

ступных функцио-

нальных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими работни-

ками коммуникационного 

взаимодействия с обучаю-

щимися, их родителями (за-

конными представителями) 

с использованием доступ-

ных функциональных воз-

можностей профиля Сфе-

рум в VK Мессенджере. 

Педагогические работ-  Обеспечение использования 

педагогическими работни-
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ники образовательной 

организации в педаго-

гической деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах 

с обучающимися и их 

родителями (законны-

ми представителями), 

проведение родитель-

ских собраний, орга-

низация сетевого вза-

имодействия и др.) не 

используют возможно-

сти Сферум в VK Мес-

сенджере. 

ками образовательной орга-

низации в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных заня-

тий, консультаций в дистан-

ционном и гибридном фор-

мате, коммуникации в чатах 

с обучающимися и их роди-

телями (законными пред-

ставителями), проведение 

родительских собраний, ор-

ганизация сетевого взаимо-

действия и др.). 

ИКОП Сферум не ис-

пользуется для прове-

дения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможно-

стью просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для прове-

дения онлайн-трансляций 

учебных занятий с возмож-

ностью просмотров и ком-

ментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, сформи-

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педаго-

гических работников и обу-
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рованных из педагоги-

ческих работников и 

обучающихся в секци-

ях и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и сооб-

ществ педагогических 

работников. 

чающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические работ-

ники не включены в 

сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагогиче-

ским опытом. 

 Обеспечение включения 

педагогических работников 

в сетевые профессиональ-

ные сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество ин-

тернет-соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества ин-

тернет-соединения. 
Отсутствие админи-

стративного контроля. 

 Коррекция плана админи-

стративного контроля. 

11

5 

Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размеще-

ния оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

Соответствует в 

полной мере 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Отсутствие финанси-

рования 
 Перераспределение бюд-

жетных средств или при-

влечение дополнительных 

источников финансирова-

ние. 
Оборудование образо-

вательной организации 

не соответствует Ме-

тодическим рекомен-

дациям по вопросам 

размещения оборудо-

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, инфор-

мационно-

телекоммуникационной ин-

фраструктуры для внедре-

ния ЦОС. 
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материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

вания, поставляемого в 

целях обеспечения об-

разовательных органи-

заций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в гранто-

вых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) сред-

ствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и презента-

ционным оборудованием. 
Не обеспечено хране-

ние оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и мультиме-

дийной техники в соответ-

ствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие техниче-

ские требования, приемка, 

методы испытаний, марки-

ровка, упаковка, транспор-

тирование и хранение». 
Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение требо-
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ваний данного документа. 
Не соблюдаются тре-

бования к безопасно-

сти. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение требо-

ваний данного документа. 
Не соблюдаются реко-

мендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение требо-

ваний данного документа. 
Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образователь-

ных организаций матери-

ально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить соблюдение требо-

ваний данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление админи-

стративного контроля экс-

плуатации оборудования. 

Коррекция плана админи-

стративного контроля. 
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Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудования 

на учебных предметах 

обязательных пред-

метных областей, ука-

занных во ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС 

СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудования 

при организации раз-

ных видов учебной 

деятельности обучаю-

щихся в соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образова-

тельном процессе оборудо-

вания, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций мате-

риально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обес-

печить их выполенение. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудования 

при организации обра-

зовательной деятель-

ности по дополнитель-

ным образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организа-

ции использования обору-

дования в рамках внедрения 

цифровой образовательной 

среды дополнительного об-

разования и обеспечить вы-

полнение данных рекомен-

даций. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования обору-

 Осуществление админи-

стративного контроля ис-

пользования оборудования. 

Коррекция плана админи-
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дования. стративного контроля. 

11

6 

Эксплуатация информа-

ционной системы 

управления образова-

тельной организацией 

Управление об-

разовательной 

организацией 

осуществляется 

с использовани-

ем информаци-

онной системы 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

Недостаток компетен-

ций у управленческой 

команды в использова-

нии информационной 

системы в управлении 

образовательной орга-

низацией организация 

обучения управленче-

ской команды исполь-

зованию информаци-

онной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информаци-

онной системы в управле-

нии образовательной орга-

низацией. 

Отсутствие финанси-

рования 

 Осуществление поиска 

источников дополнительно-

го финансирования. 
11

7 

Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного библиотечно-

го информационного 

центра 

создан и функ-

ционирует 

школьный биб-

лиотечный ин-

формационный 

центр 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влия-

ния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание». По результатам самодиагностики получено 35 баллов, максимальный 

показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Определены дефициты МБОУ  СШ №10 по 

показателям «Школы Минпросвещения России»:  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ допол-

нительного образования 

детей, включая пребы-

вание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  

12

0 

Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в Рос-

сийской Федерации, 

предусмотренные уста-

вом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-

общественного 

управления 
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1. Несовершенная система финансирования ИУП. 

2. Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме.  

3. Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов (педагогов-логопедов, дефектологов). 

4. Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке 

образовательных программ в том числе адаптированных основных общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. 

5. Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Магистральное направление «Здоровье». По результатам самодиагностики получено  18 баллов 

максимальный показатель  балла-22, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Здоровье – состояние 

физического, психического и социального благополучия человека, при котором отсутствуют заболевания, а также 

расстройства функций органов и систем организма. В контексте современного образовательного процесса 

здоровье – способность организма обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для 

конкретного возрастного периода, в том числе вопреки различным жизненным трудностям, включая трудности 

медицинского характера (травмы, заболевания). Были выявлены следующие дефициты по данному направлению: 

1. Отсутствие сетевой формы реализации программы.  
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2. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 

Магистральное направление «Творчество». По результатам самодиагностики получено 24 балла, 

максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. МБОУ  СШ №10 

испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

2. Отсутствие школьного театра как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

3. Отсутствие педагогов, ведущих театральные кружки и студии. 

 

Магистральное направление «Воспитание». По результатам самодиагностики получено 17 баллов 

максимальный показатель - 22 баллов, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. Воспитание – 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. Воспитательный процесс– взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого реализуются 
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педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в познании, общении, самореализации; 

деятельность молодежи. Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и 

духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для обретения смысла 

жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего. Определены 

дефициты МБОУ СШ №10 по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части организации 

реализации программы краеведения и школьного туризма. 

2. Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. 

3. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

Магистральное направление «Профориентация». По результатам самодиагностики получено 12 баллов 

максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на 

обеспечение профессионального самоопределения и построения индивидуальной образовательно- 

профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его индивидуальными особенностями и 

потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе 
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согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой. Сопровождение профессионального 

самоопределения обучающегося включает: формирование у обучающегося готовности к самостоятельному 

профессионально – образовательному выбору и реализации принятых решений; поддержку и помощь обучающемуся 

в преодолении возникающих затруднений; просветительскую и консультативную работу с родителями (законными 

представителями) обучающихся. МБОУ СШ №10 испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения 

России»: 

1. Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

2. Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

 

      Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». По результатам самодиагностики получено 23 

балла, максимальный показатель - 32 балла, из чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

    Основные направления: постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; оценка 

результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях школы, 

определенных программой ее развития; развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях 

повышения эффективности и результативности их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в том 

числе формирование и ведение кадрового резерва; поддержание комфортной деловой среды, основанной на 

уважительном отношении работников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в 

любых обстоятельствах; оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. На основе 
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самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной организации, реализация которого 

поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы достижения целей у школы– собственные, 

уникальные и неповторимые, зависящие от потенциала, образовательного контекста. По результатам 

самодиагностики определены дефициты МБОУ СШ №10 по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 

      1. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года). 

      2. Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

       3. Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам  

повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

       Магистральное направление «Школьный климат». Получено 13 баллов, максимальный показатель 19 баллов, 

из чего следует, что школа достигла базового уровня. 

Выявлены следующие дефициты МБОУ СШ №10 по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

     1.  Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 
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     2.  Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

3. Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 16 

баллов максимальный показатель 21 баллов, из чего следует, что школа достигла высокого уровня. 

МБОУ СШ№10 испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1. Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

2. Отсутствует ЛА о назначении администратора ИКОП из числа педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и координации процессов внутри образовательной организации на 

платформе Сферум. 

3. Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или учебные планы в части используемых технологических решений в 

образовательном процессе. 

4. На официальном сайте не размещена информация об использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений.



 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики. 

 

№ п/п 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, 

описание 

1 Знание Полученный результат: 35 из 53 баллов 

Несовершенная система финансирования 

ИУП. 

Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию ООП, в 

том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются возможности 

реализации образовательной программы 

в сетевой форме. 

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 

Отсутствие специалистов по оказанию 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов 

(педагогов-логопедов, дефектологов). 

 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).Привлечение 

узких специалистов из других 

образовательных организаций. 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по 

Обеспечено обучение 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по разработке и 



 
 

разработке образовательных программ в 

том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 

Обеспечено обучение педаго-

гов на курсах повышения квалифика-

ции по вопросам профессионального 

развития и совершенствования про-

фессиональных компетенций педаго-

гических работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2 Здоровье Полученный результат: 18 из 22 баллов 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. 
 

Определение сетевых партне-

ров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанци-

онно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую ба-

зу, образовательные ресурсы). 
Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 
 

Организация деятельности по 

проведению мероприятий, стимули-

рующих спортивные достижения обу-

чающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 



 
 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 

3 Творчество Полученный результат: 24 из 29 баллов 

Отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного образования 

по всем направленностям. 

Разработаны и реализуются 

программы дополнительного образо-

вания  по 5 направлениям с учетом це-

лей и задач общеобразовательной ор-

ганизации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных воз-

можностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

Отсутствие школьного театра как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Разработан в программе вос-

питания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятель-

ности" вариативный модуль "Школь-

ные театры", запланированы меро-

приятия. 

Отсутствие педагогов, ведущих 

театральные кружки и студии. 

В штате общеобразовательной 

организации есть педагог, ведущий те-

атральные кружки и студии. 

4 Воспитание Полученный результат: 17 из 22 баллов 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для реализации 

программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового 

снаряжения. 

В школе имеется  необходимое 

личное и групповое снаряжение для 

реализации программ по туризму. 

Не разработаны программы краеведения 

и школьного туризма в рамках 

Разработаны и реализуются 

программы краеведения и школьного 



 
 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 
туризма в районе, крае. 
 

5 Профориентация Полученный результат: 12 из 14 баллов 

Отсутствие предпрофильных  

классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

Открыты предпрофильные  

классы, удовлетворяющие интересам и 

потребностям обучающихся. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 
 

Обучающиеся имеют 

возможность пройти профильное обу- 

чение по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих (В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организованы встречи обучающихся с 

представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися 

и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего профессионального 

образования. Заключены договора о 

сетевом взаимодействии). 

6 Учитель. Школьная команда Полученный результат:  23 из 32 баллов 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года). 

Не менее 80% педагогических 

работников прошли обучение по про-

граммам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образова-

ния (за три последних года). 
Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

Не менее 50% педагогических 

работников прошли обучение  по про-

граммам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 



 
 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

профессиональных программ педаго-

гического образования. 
 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних 

года). 

Не менее 80% педагогических 

работников прошли обучение по про-

граммам повышения квалификации в 

сфере воспитания. 
 

7 Школьный климат Полученный результат:  13  из 19 баллов 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

В штате общеобразовательной 

организации есть  учитель-дефектолог. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

В штате общеобразовательной 

организации есть  учитель-логопед. 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

Систематически проводится 

работа по профилактике, диагностике и 

коррекции травли в образовательной 

среде (проводятся мониторинги 

распространённости травли, диагно- 

стики социально-психологического 

климата в классе; сформирована система 

отслеживания инцидентов травли; 

создано информационно-методическое 

обеспечение системы профилактики 

травли в образовательной среде). 

8 Образовательная среда Полученный результат: 16  из 21 балла 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

Разработан ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных тех-



 
 

использованию ФГИС «Моя школа». 
 

нологий при реализации образова-

тельных программ»; «дорожной кар-

ты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации для 

сопровождения и координации 

процессов внутри образовательной 

организации на платформе Сферум. 

Назначен администратор 

ИКОП из числа педагогических 

работников образовательной 

организации для сопровождения и 

координации процессов внутри 

образовательной организации на 

платформе Сферум. 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе. 

Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по применению 

цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 
 

Размещение на официальном 

сайте  информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

 

 

 



 
 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание 1. Обучающиеся участвуют в ре- 

ализации проектной и/или исследова- 

тельской деятельности. 

2. 100% учителей используют 

программы учебных предметов, со- 

держание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результа- 

тов федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

3. 100% учителей и членов 

управленческой команды школы со- 

блюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной атте- 

стации обучающихся. 

4. Образовательная организация 

не входит в перечень образователь- 

ных организаций с признаками 

необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих учебных 

годов. 

5. Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании. 

1. Реализация ин- 

дивидуальных учебных планов. 

2. Отсутствие своевремен- 

ного обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

3. Не реализуется углуб- 

ленное изучение отдельных 

предметов. 

4. Кадровое обеспечение 

оказания психолого-педагоги- 

ческой и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалид- 

ностью. 

5. Трансляция опыта обра- 

зовательной организации в во-

просах образования обучаю- 

щихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, кон- 

ференциях и иных мероприя- 

тиях. 

1. Организация адресной ор- 

ганизационно-методической по- 

мощи педагогам в составлении и 

реализации  индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

2. Проведение анализа нали- 

чия в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

3. Организация поиска и об- 

мена учебниками с другими об- 

щеобразовательными организа- 

циями. 

4. Привлечение партнеров 

для организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие с 

образовательными орга- 

низациями, организациями куль- 

туры, науки, использование но- 

вых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов. 

 

1. Отсутствие

 среди педагогических 

работников специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 



 
 

 

 6. Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании. 

7. Участие в ВсОШ на разных 

уровнях (школьный, муниципальный, 

региональный). 

8. Наличие победителей и призе- 

ров муниципального и регионального 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников. 

9. 100% педагогических работ- 

ников прошли обучение по профилю 

работу (за три последних года). 

10. Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения. 

11. Обеспечение индивиду- 

альной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/ 

заключительном этапе ВСОШ. 

 5. Обеспечение совершен- 

ствования профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах  образования  обучаю- 

щихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 



 
 

Воспитание 

 

 

 

 

 

 

1. В школе работает советник ди 

ректора по воспитанию, который ко- 

ординирует  деятельность  учениче- 

ского  самоуправления,  Движение 

Первых, объединения Орлята России, 

Юнармия. 

2. В полной мере реализуется ка- 

лендарный план воспитательной ра-

боты. 

3. Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма 

и т. п.) 

4. Наличие первичного отделе- 

ния РДДМ Движение первых. 

5. Наличие центра детских ини- 

циатив, пространства ученического 

самоуправления. 

6. Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования). 

7. Обучающиеся участвуют в во- 

лонтерском движении. 

8. Наличие представительств 

детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая пе- 

ремена. 

 

1. Недостаточно регламен- 

тированы формы взаимодей- 

ствия школы с родительской 

общественностью по вопросам 

воспитания. 

2. Не в полной мере реали- 

зуются возможности поиско- 

вой, туристской и краеведче- 

ской деятельности школьников. 

 

1. Развитие системы взаимо- 

действия с учреждениям допол- 

нительного образования, куль- 

туры, спорта. 

2. Организация совместной 

работы с учреждениями социаль- 

ной защиты. 

3. Заключение договоров се- 

тевого взаимодействия с учре- 

ждениями дополнительного об- 

разования, культуры и спорта. 

4. Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости 

школы. 

5. Разработка тематических 

родительские собраний в классах, 

общешкольных родительских со- 

браний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

1. Не все учреждения 

дополнительного образо-

вания, культуры и спорта 

готовы к сотрудничеству. 

2. Увеличение 

нагрузки на учащихся в 

ходе реализации проектов 

и программ. 

3. Сложности с при- 

обретением необходи- 

мого личного и группо- 

вого снаряжения для реа- 

лизации программ по ту- 

ризму 



 
 

Здоровье 1. 100% обучающихся началь- 

ных классов обеспечены горячим пи- 

танием. 

2. Наличие общешкольной про- 

граммы работы по противодействию 

и профилактике вредных привычек. 

3. Количество школьных просве- 

тительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, упо- 

требления алкоголя и наркотических 

средств. 

4. Наличие в образовательной 

организации спортивной инфраструк- 

туры для занятий физической культу- 

рой и спортом, в том числе, доступной 

населению (в том числе на основе до-

говоров сетевого взаимодействия). 

5. Участие обучающихся в мас- 

совых физкультурно-спортивных ме- 

роприятиях (КЕС-БАСКЕТ, Всерос-

сийские Президентские соревнова-

ния). 

6. Активное участие во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

1. Недостаточная работа 

по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спор- 

тивных клубов. 

2. Доля обучающихся, 

постоянно посещающих заня- 

тия. 

1. Привлечение учащихся 

школы к участию в 

муниципальных и региональных 

спортивных соревнованиях. 

2. Организация и проведе- 

ние  массовых  физкультурно- 

спортивных мероприятий. 

1. Не все обучающи- 

еся будут иметь возмож- 

ность принимать участие 

в мероприятия физкуль- 

турно-  спортивной 

направленности. 



 
 

Творчество 1. Наличие технологических 

кружков на базе общеобразователь-

ной организации. 

2. Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

всероссийском уровне. 

3. В план мероприятий воспита- 

тельной работы включены творческие 

конкурсы, экскурсии. 

4. В школе функционирует Точка 

Роста. 

5. Сетевая форма реализации до- 

полнительных общеобразовательных 

программ с 2 и более организациями 

(IT-СUBE.Смоленск, Точка роста). 

6. Использование государствен- 

ных символов при обучении и воспи- 

тании. 

7. Реализация календарного плана 

воспитательной работы. 

8. Школа принимает 

участие в мероприятиях школьных 
творческих объединений: концерты, 
фестивали, выпуски газет,  и  т. д. 

1. Недостаточное количе- 

ство реализуемых в школе до- 

полнительных  общеобразова- 

тельных программ. 

2. Отсутствие  школьного 

театра. 

3. В штате школы нет пе-

дагогов, ведущих театральные 

кружки и студии. 

 

 

1. Есть возможность органи- 

зации творческих мероприятий 

на уровне школы и района. 

2. Организация совместных 

детско-родительских мероприя- 

тий. 

3. Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объедине- 

ний. 

 

1. Участие детей во 

многих конкурсах увели- 

чивает загруженность. 

2. Кадровый дефи- 

цит. 

3. Родители ООО и 

СОО чаще всего отказы- 

ваются от участия в сов- 

местных мероприятиях. 

 



 
 

Профориентация 1. Составлен и реализуется 

утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной дея- 

тельности, разработанным в субъекте 

РФ. 

2. Наличие и использование до- 

полнительных материалов по профо- 

риентации, в том числе мультимедий- 

ных, в учебных предметах общеобра- 

зовательного цикла. 

3. Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях. 

4. Участие обучающихся в моде- 

лирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

5. Обучающиеся 6,7,10 клас- 

сов принимают участие в мероприя- 

тиях проекта «Билет в будущее». 

6. Ученики участвуют   в 

профпробах на региональных пло- 

щадках. 

1. Отсутствие предпро-

фильных классов удовлетворя-

ющих интересы и потребности 

обучающихся 

2. Не обеспечивается под- 

готовка к участию в чемпиона- 

тах по профессиональному ма- 

стерству. 

3. Отсутствие сетевой 

формы реализации образова-

тельной программы. 

1. Использование плат- 

формы «Билет в будущее» как 

возможности проверить личные 

предрасположенности обучаю- 

щихся к выбираемым профес- 

сиям. 

2. Организация повышения 

квалификации педагогов по во- 

просам организации профорента- 

ционной работы. 

3. Организация мониторинга 

по выявлению способностей, об- 

разовательных и профессиональ- 

ных потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

4. Организация психолого- 

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

1. Отсутствие мате- 

риальной базы для орга- 

низации  профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче- 

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.). 

2. Большая удалён- 

ность  городов, где про-

водятся чемпионаты 

профессионального ма- 

стерства. 



 
 

Учитель. Школь- 

ная команда 

1. Создана система поощрения 

педагогов за качественную подго- 

товку учащихся к ГИА, к предметным 

олимпиадам и конкурсам (разработа-

ны показатели эффективности работы 

учителя). 

2. Стабильный педагогический 

коллектив: 89,5 % педагогов имеют 

первую и высшую квалификацион-

ную категорию. 

3. 100% учителей прошли КПК 

по вопросам реализации ФГОС за по-

следние три года. 

2. В школе работают мето- 

дические объединения учителей. 

1. Низкая доля учителей, 

для которых по результатам ди- 

агностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

2. Низкая доля педагогиче- 

ских работников, прошедших 

обучение по программам повы- 

шения квалификации по ин- 

струментам ЦОС, размещенном 

в Федеральном реестре допол- 

нительных профессиональных 

программ педагогического об- 

разования (за три последних 

года). 

3. Более 80% педагогов 

имеют высокую педагогиче- 

скую нагрузку. 

1. Педагогический состав 

регулярно повышает профессио- 

нальное мастерство на курсах по- 

вышения квалификации. 

2. Возможность  посещать 

районные мероприятия методи- 

ческой направленности. 

1. Высокая загру- 

женность педагогов не 

позволяет в должной мере 

организовать участие в 

конкурсном движении. 

 



 
 

Школьный климат 1. В  штатном расписании 

есть педагог-психолог, социальный 

педагог. 

2. Создана психологически бла- 

гоприятная среда для обучающихся и 

учителей. 

3. Ведется системная работа с 

обучающимися «группы риска», опе-

каемыми детьми, коррекционная ра-

бота с семьями, находящимися в со-

циально-опасном положении. 

4. Функционирует совет профи-

лактики, «Служба школьной медиа-

ции». 

1. Отсутствие в штате об- 

разовательной организации 

учителя логопеда, обеспечива- 

ющего оказание помощи целе- 

вым группам обучающихся. 

2. Недостаточно оборудо- 

ван кабинет педагога-психо- 

лога, логопеда и дефектолога. 

 

1. Использование возмож- 

ности обучения штатных специа- 

листов психологической службы 

(учитель-логопед, педагог-пси- 

холог, учитель-дефектолог, соци- 

альный педагог). 

1. Большая педагоги- 

ческая нагрузка на специ- 

алистов. 

2. Отсутствие специ-

алистов, выполняющих 

функции учителя-

логопеда, дефектолога. 

Образовательная 

среда 

1. Школа подключена к высоко- 

скоростному интернету, Учителями 

активно используются образователь- 

ные платформы РЭШ, Учи.ру, Я-

Класс. 

2. Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества Вкон- 

такте. 

3. Педагогический коллектив ис- 

пользует чат ВК мессенджера Сфе- 

рум. 

1. Отсутствие  ЛА документов 

по ФГИС «Моя школа». 

2. Отсутствует ЛА о назначе-

нии администратора ИКОП  

для сопровождения процессов 

внутри образовательной орга-

низации на платформе Сферум. 

3. Не внесены соответствую-

щие изменения и дополнения 

по применению Сферум в VK 

Мессенджере  в рабочие про-

граммы и/или учебные планы. 

4. На официальном сайте не 

размещена информация об ис-

пользовании ИКОП Сферум в 

ВК Месенджере в образователь- 

ном процессе. 

1. Большой выбор образова- 

тельных площадок для проведе- 

ния уроков и внеурочных заня-

тий с применением ИКТ техно-

логий. 

2. Организация обучения 

педагогических сотрудников по 

вопросам цифровой грамотности. 

1. Неприятие ис- 

пользования возможно- 

стей онлайн обучения ро- 

дителями (законными 

представителями). 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 Построить систему профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ  СШ№ 10, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с целью достижения планируемых образовательных результатов. 

 Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с целью достижения планируемых образовательных результатов. 

 Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебной, 

внеурочной (творческой, профориентационной, спортивной) деятельности. 

 Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

 

Направление Знание 

Название подпроекта  «Равные возможности» 

Задачи 1. Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Обеспечение методического повышения качества образования. 

3. Совершенствование инклюзивного образования. 

4. Обеспечение качественной реализации ФГОС. 

 



 

Планируемые 

результаты 

3. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образователь- 

ного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также 

его непрерывного совершенствования. 

4. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

5. Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

6. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

7. Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения обра- 

зовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования. 

Сроки реализации 2024 – 2028 г.г. 

Перечень мероприятий 4. Разработка локальных актов МБОУ  СШ№10 по вопросам организации начального, основного и общего образования 

обучающихся, а также по вопросам организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью. 

5. Обновление основных общеобразовательных программ, рабочих программ учебных предметов, курсов внеурочной 

деятельности в соответствии с ФГОС, ФОП. 

6. Обновление адаптированных общеобразовательных программ, адаптированных рабочих программ учебных предметов, кур- 

сов внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС, ФАОП. 

7. Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потреб- 

ностей обучающихся школы. 

8. Организация профильного обучения на уровне ООО. 

9. Организация работы по устранению профессиональных дефицитов и повышению уровня профессиональных компетенций 

педагогических работников школы. 

10. Организация работы по обучению штатных педагогических работников по специальностям, связанным с оказанием пси- 

холого-педагогической и технологической помощи обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (психолог, логопед, дефекто- 

лог). 

11. Пополнение учебно-методической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов. 

Руководитель проектной 

группы 
Заместитель директора по УВР 

 



 

Целевые индикаторы 

результативности 

 В МБОУ  СШ №10 разработаны локальные акты, охватывающие все вопросам организации начального, основного и 

общего образования обучающихся, а также охватывающие все вопросы организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

 Основные общеобразовательные программы НОО, ООО, СОО, реализуемые в МБОУ СШ №10, соответствуют ФГОС и 

ФОП. 

 Адаптированные общеобразовательные программы, реализуемые в МБОУ СШ№10, соответствуют ФГОС и ФАОП. 

  Обучающимся МБОУ СШ №10 обеспечено 5-9 часов программ курсов внеурочной деятельности. 

5. Организовано углубленное изучение одного или более предметов не менее чем в одном классе в трёх параллелях со 5 по 

9 класс. 

6. Не менее 95% учителей и членов управленческой команды прошли обучение (повышение квалификации) по профилю 

своей работы. 

7. В штате образовательной организации есть специалисты по оказанию психолого-педагогической и технологической по- 

мощи обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (психолог, логопед, дефектолог). 

  МБОУ СШ №10 обеспечена учебниками и учебными пособиями в полном объёме. 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Родные города » 

Задачи 1. Формирование нравственных ценностей. 

2. Развитие социальных навыков. 

3. Развитие творческого мышления и критического мышления. 

4. Формирование гражданской и патриотической идентичности. 

5. Сохранение и развитие духовной культуры общества, передача семейных, народных традиций 

Планируемые 

результаты 

1. Формирование традиционных российских семейных ценностей. 

2. Формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства. 

3. Стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию. 

4. Воспитание культуры здорового образа жизни и безопасности. 

5.  Воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности. 
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Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые консультации роди- 

телей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, 

родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

2. Организация деятельности рабочей группы по разработке программ краеведения и школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и школьному туризму; - организация сете- 

вого взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и школьного туризма в районе, обла- 

сти. 

Руководитель проектной 

группы 

Советник директора по воспитатанию 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Школа транслирует опыт по организации взаимодействия ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы раз- 

вития. 

2. В школе реализуется 1 или более программа краеведения или школьного туризма. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Специалист» 

Задачи 1. Ведение информационной работы с учащимися: знакомство с профессиограммами, информацией о текущих и будущих по- 

требностях на рынке труда, условиями и труда и возможной заработной платы, дальнейшим развитием в рамках выбранной 

про- фессии. 

2. Получение, изучение и использование информации о возможностях, склонностях, интересах школьников с целью помощи 

им в самостоятельном выборе профессии. 

3. Получение, изучение и использование информации о возможностях, склонностях, интересах школьников с целью помощи 

им в самостоятельном выборе профессии. 

Планируемые 

результаты 

1. Учащиеся могут ориентироваться в рынке труда и особенностях профессионального образования. 

2. Учащиеся могут ориентироваться в профилях обучения; 

3. Учащиеся могут ориентироваться в мире профессий: востребованные профессии и необходимые для этого компетенции. 

4. Учащиеся обладают достаточным количеством информации о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по 



 

 

 профессиональному мастерству. 

5. Учащиеся имеют возможность пройти предпрофильное и профильное обучение по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

6. Педагоги обладают достаточным уровнем знаний и квалификации для преподавания предметов на предпрофильном и 

профильном уровне. 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Обеспечение информирования обучающихся МБОУ СШ №10  о целях и задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству. 

2. Обеспечено на региональном уровне увеличение охвата обучающихся ОО принявших участие в открытых онлайн- 

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направлен- 

ных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» нацио- 

нального проекта «Образование». 

3. В рамках реализации программы по воспитанию организация встречи обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального образования. 

4. Заключение договоров с сетевыми партнерами (предприятия, организации) в ближайшем окружении и дистанци- 

онно, которые предоставят школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образова- 

тельные ресурсы). 

Руководитель проектной 

Группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
1. Обучающиеся имеют возможность пройти обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

2. В школе функционирует 1 или более  предпрофильный  класс. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Физкультпривет!» 

 



 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа жизни 

всех участников образовательного процесса. 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жизни, к заня- 

тиям физической культурой и спортом. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов. 

Планируемые 

результаты 

1. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

2. Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

3. Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 
Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек. 

2. Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес 

к физкультурно-спортивной деятельности. 

3. Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к по- 

сещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших знания по во- 

просам здоровья и его сохранения. 

2. Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 
3. Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой в ШСК. 

 



 

 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Мир искусства» 

Задачи 1. Развитие творческих способностей, повышение культурного уровня учащихся. 

2. Воспитание творческой инициативы. 

3. Выявление и поддержка одарённых детей. 

4. Формирование художественного вкуса, мышления и воображения. 

5. Развитие навыков созидания, самореализации. 

Планируемые 

результаты 

1. Сформированность творческого потенциала личности разнообразными методами во внеурочной деятельности в рамках 

ФГОС. 

2. Проведен мониторинг ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

3. Заключены договоры о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

4. Разработан и скорректирован план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций Минпросвещения Рос- 

сии. 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

2.Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

3.Разработка плана внеурочной деятельности МБОУ СШ № 10 на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Разработаны и реализуются программы дополнительного образования по 4-5 направлениям. 

2. В школе функционирует школьный театр. 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Погода в доме» 

Задачи 1. Обеспечение наличия в штате МБОУ СШ № 10 специалистов, оказывающих психолого-педагогическую и техноло- 

гическую помощь обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (психолог, логопед, дефектолог). 

2. Реализация комплекса мероприятий по профилактике травли. 



 

 

 3. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и медицин- 

ской помощи обучающимся. 

Планируемые 

результаты 

1. В штате образовательной организации есть специалисты по оказанию психолого-педагогической и технологической по- 

мощи обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (психолог, логопед, дефектолог). 

2. Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива по вопросам травли. 

3. Повышение уровня психологической компетентности законных представителей по вопросам травли. 

4. Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 

5. Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений. 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Организация работы со штатными педагогами по профессиональному обучению (профессиональной переподготовке) по 

специальностям «Учитель-логопед», «Учитель-дефектолог», «Педагог-психолог». 

2. Организация работы по привлечению специалистов (учитель-логопед, учитель-дефектолог) иных учреждений посредством 

заключения договора о сетевом взаимодействии. 

3. Разработка комплекса мероприятий по профилактике травли. 

4. Просвещения педагогического коллектива по вопросам травли. 

5. Просвещение законных представителей по вопросам травли. 

6. Проведение психологической диагностики социально-психологического климата в классе. 

7. Проведение с учащимися мероприятий по профилактике травли. 

8. Заключение договоров о сетевом взаимодействии с организациями, оказывающими психолого-педагогическую, социальную 

и медицинскую помощь обучающимся. 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога. 

2. Разработан комплекс мероприятий по профилактике травли. 

3. Все обучающиеся МБОУ СШ № 10  имеют возможность получить психолого-педагогическую помощь. 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «Цифра» 



 

 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

2. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые 

результаты 

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного 

процесса. 

2. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных 

сообществах «Сферум». 

Сроки реализации 2024 – 2028 

Перечень мероприятий 1. Разработка и утверждение локальных актов по ФГИС «Моя школа». 

2. Размещение информации на официальном сайте об использовании ФГИС «Моя школа» в образовательном процессе и разме- 

щены рекомендации по применению системы участниками образовательных отношений. 

3. Обеспечение регистрации педагогов во ФГИС «Моя школа». 

4. Обеспечение регистрации педагогов на платформе «Сферум». 

5. Размещение информации на официальном сайте об использовании ИКОП Сферум в ВК Месенджере в образовательном про- 

цессе и размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений. 

Руководитель проектной 

группы 

Советник по воспитанию 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа». 

2. Увеличение пользователей ИКОП Сферум в ВК Месенджере. 

3. Развитие ИКТ-компетенций педагогов. 

Направление Учитель. Школьная команда 

Название подпроекта «Единомышленники» 



 

 

Задачи 
1. Диагностика профессиональных дефицитов педагогов и управленческой команды. 

2. Обеспечение обучения по восполнению профессиональных дефицитов педагогов и управленческой команды. 

3. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

Планируемые 

результаты 

1. Выявлены профессиональные дефициты педагогов. 

2. Разработаны ИОМ для педагогов, имеющих профессиональные дефициты. 

3. Педагогические работники прошли обучение по программам повышения квалификации в соответствии с выявленными 

дефицитами, а также по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

4. Управленческая команда прошла обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования; обеспечивается повышение 

квалификации членов управленческой команды. 

Сроки реализации 2024-2028г.г. 

Перечень мероприятий 1. Диагностика профессиональных дефицитов педагогов. 

2. Разработка ИОМ для педагогов, имеющих профессиональные дефициты. 

3. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в соответствии с выявлен- 

ными дефицитами. 

4. Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, раз- 

мещенном в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

5. Разработка и реализация перспективный план повышения квалификации членов управленческой команды по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования; обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Сформирован перспективный план повышения квалификации членов управленческой команды по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования; обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды. 

2. Не менее 50% педагогических работников, прошли обучение по программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенном в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 



 

 

5.  Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне 

учредителя 
Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России». 

Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной,воспитательной деятельности, образова- 

тельной среде, школьному климату. 

2 На уровне 
администрации 

Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой является оказание 

доступных качественных образовательных услуг. 

В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и 

повышенияпрофессиональных компетенций педагогов. 

Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентично- сти, 

духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления граж- 

данственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение,профессиональное развитие педагогов. 

Разработана внутришкольная  система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педагогического 

и административного коллектива. 

4 На уровне обучаю- 

щихся и их родите- 

лей (законных пред- 

ставителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и мо- 

рально-этической ориентации. 

Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся. 

Сохраняется и развивается духовная культура, передача семейных, народных традиций. 

5 На уровне 
партнеров 

Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями, предприятия, 

учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта. 

 

 



 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характе- 

ристики 

Требуемые ре- 

сурсы 

Источники по- 

лучения/ 

приобретения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Нормативное правовое обес- 

печение (ЛНА) 

Основные общеобразовательные программы начального, 

основного и среднего общего образования соответствуют 

ФГОС-2021 и ФОП 

 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогиче- 

ские работ- 

ники, творче- 

ские группы, 

профессио- 

нальные сооб- 

ществапедаго- 

гов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогические 

работники, ру- 

ководители 

ШМО, замести- 

тель директора 

по ВР, замести- 

тель директора 

по УВР 

Правила приема граждан на обучение по образовательным 

программам НОО, ООО, СОО 
Имеется 

Положение о периодичности и порядке проведения теку- 

щего контроля, промежуточнойаттестации учащихся 
Имеется 

Положение о критериях оценивания обучающихся по 

АООП 
Отсутствует  

Положение об организации обучения обучающихся по ин- 

дивидуальному учебному плану 
Имеется 

Положения о формах получения образования 
Имеется 

Положение о языке образования 
Имеется 

Положение о комиссии урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 
Имеется 

Положение о нормах профессиональной этики педагогиче- 

ских работников 
Имеется 

Положение о ВСОКО Имеется 

Положение по использованию ФГИС «Моя школа». Отсутствует 

Адаптированные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего образования со- 

ответствуют ФГОС ОВЗ и ФГОС УО 

 

Имеется 

Положение о военно-патриотическом клубе Отсутствует 



 

Положение о деятельности ЦДИ Имеется 

Положение о деятельности ШВР Имеется 

 Календарный план воспитательной работы на все 

уровни 
Имеется 

  

Рабочая программа воспитания Имеется 

Рабочие программы учебных предметов Имеется 

Рабочие адаптированные программы учебных предметов Имеется 

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности Имеется 

Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы 
Имеется 

 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-техническое обеспечение, необходимое для 

реализации программ НОО, ООО, СОО 
Имеется 

  

Материально-техническое обеспечение, необходимое для 

реализации программ АООП 
Имеется 

 

 

 

 

 

 

 

3. Кадровые ресурсы 

Административно-управленческая команда Имеется  

 

 

 

 

Штатные еди- 

ницы, привле- 

чение 

сотрудников 

Заключение до- 

говоров сетевого 

взаимодействия 

с организациями 

культуры, 

спорта, творче- 

ства (педагоги 

дополнитель- 

ного образова- 

ния). 

Обучение штат- 

ных специали- 

стов психологи- 

ческой службы. 

Педагогический коллектив Имеется 

Педагог-психолог Имеется 

Социальный педагог Имеется 

Учитель-логопед Отсутствует 

Учитель-дефектолог Отсутствует 

 

 

 

Педагоги дополнительного образования 

 

 

 

Имеется 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное финансирование Имеется   

5. Иное (при необходимости)     



180  

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные показа- 

тели 

Использование целевых индикаторов по 

направлениям, которые отражают выполнение 

мероприятий программы 

 Достижение значений целевых индикаторов 

 Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования 

 В школе действует эффективная система мониторинга 

образо- вательного и воспитательного процесса 

95% 

Сравнение фактически достигнутых показате- 
лей за соответствующий год с утвержденными 

на год значениями целевых индикаторов 

 Увеличение фактически достигнутых показателей в 

сравнении с утвержденными целевыми индикаторами 

На 10% ежегодно 

Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых школой услуг с помощью 

электронных средств информации и специ- 
ально организованного опроса 

 Удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг 

Не менее 80% 

Цифровизация образовательного и управленче- 

ского процесса 
 Число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические 

технологии 

Не менее 95% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 
мероприятия 

плановая дата по- 

лучения результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индика- 

тор (показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО, от- 

ветственного за выполнение задачи 

Задача 1. Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям 

магистрального направления «Знание». 

 

Разработка 

локальных актом 

по вопросам 

организации 

начального, 

основного и 

общего 

образования  

обучающихся. 

Февраль 2024г. – 

август 2024г. 

Далее корректи- 

ровка в течение ре- 

ализации про- 

граммы (по необ- 

ходимости) 

 Наличие 

разработанных 

локальных актов, 

охватывающих все 

вопросы органи- 

зации начального, 

основного и общего 

образования обучаю- 

щихся. 

 

 

 

Локальные акты 

 

 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР 

 

 

 

Директор 

 

Разработка 

локальных актом 

по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидностью. 

 

Февраль 2024г – 

август 2024г. 

Далее корректи- 

ровка в течение ре- 

ализации про- 

граммы (по необ- 

ходимости) 

 Наличие разработан- 

ных локальных ак- 

тов, охватывающие 

все вопросы органи- 

зации образования 

обучающихся с огра- 

ниченными возмож- 

ностями здоровья и 

инвалидностью. 

 

 

 

 

Локальные акты 

 

 

 

Заместители  

директора по УВР, 

ВР 

 

 

 

 

Директор 

Обновление и 

реализация 

основных 

общеобразователь- 

В течение реализа- 

ции программы 

 Наличие основных 

общеобразовательных 

программ, 
соответствующих 
ФГОС, ФОП. 

Основные обще- 

образовательные 

программы 

НОО, ООО, СОО 

 

Заместители  

директора по УВР, 

ВР 

Учителя – 

предметники, 

классные 

 руководители 
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ных программ, 

соответствующих 

ФГОС, ФОП. 

Обновление и 

реализация 

адаптированных 

общеобразователь-

ных программ,  

соответствующих 

ФГОС, ФАОП. 

 

В течение 

реализации 

программы 

 Наличие 

адаптированных 

общеобразователь-

ных программ, 

соответствующих 

ФГОС, ФАОП. 

Адаптированные 

общеобразова- 

тельные про- 

граммы НОО, 
ООО. 

  

Разработка и 

реализация рабочих 

программ по 

учебным предметам, 

соответствующих 

ФГОС и ФОП. 

В течение реализа- 

ции программы 

(перед началом 

учебного года) 

  

Наличие рабочих 

программ по 

учебным 

предметам. 

 

Рабочие программы 

по учебным 

предметам. 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Учителя- 

предметники 

Разработка и 

реализация рабочих 

курсов внеурочной 

деятельности, 

соответствующих 

ФГОС и ФОП и 

направленных на 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся школы 

(еженедельно 5-9 

часов программ 

курсов внеурочной 

деятельности). 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

(перед началом 

учебного года) 

  

 

 

Реализация рабочих 

программ по курсам 

внеурочной 

деятельности. 

 

 

 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 

 

 

 Заместитель 

 директора по ВР 

 

 

 

Учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Организация 
обучения по 
предпрофильному 

В течение реализации 
программы 

 Реализация учебных 
планов по 

предпрофильному 

Учебный план Заместитель  
директора по УВР 

Учителя- 
предметники 
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обучению. обучению. 

 

Заключение 

договоров о сетевой 

форме реализации 

общеобразователь-

ных программ с 

другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями. 

 

 

 

В течение 

реализации 

программы 

 Заключение 

договоров о сетевой 

форме реализации 

общеоб- 

разовательных 

программ с 

другими 

образовательными 

учреждениями, 

предприятиями. 

 

 

 

 

          Договоры 

 

 

 

 

           Директор 

 

 

 

 

Директор 

Разработка 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 

 

В течение  

Реализации 

программы 

 Наличие рабочих 

программ,  

реализуемые в 

сетевой форме. 

Рабочие  

программы,  

реализуемые в 

сетевой форме 

 

Заместитель  

директора по УВР, 

ВР 

Учителя 

предметнии, 

классные 
руководители 

Привлечение 

специалистов по 

оказанию 

психолого- 

педагогической и 

технологической 

помощи обучаю- 

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(психолог, логопед, 

дефектолог). 

 

 

 

 

 

 

В течение 

реализации 

программы 

 Обучение штатных 

педагогов по 

специальностям, 

связанным с 

оказанием 

психолого-педагоги- 

ческой и 

технологической 

помощи 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(психолог, логопед, 

дефектолог). 

В штате образо- 

вательной орга- 

низации есть 

специалисты по 

оказанию психо- 

лого-педагогиче- 

ской и техноло- 

гической помощи 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(психолог,  

логопед,  

дефектолог). 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 
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Диагностика 

профессиональных 

дефицитов  

педагогов. 

 

Август 2024г. – 

январь 2024 г. 

 Проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогов ОО 

Справка по 

результатам 

диагностики 

 

Заместитель 

 директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по УВР 

Организация 

обучения  

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

соответствии с 

выявленными  

дефицитами. 

 

 

В течение 

реализации 

программы 

  

Разработка ИОМ 

педагогам, у 

которых выявлены 

дефициты. 

 

ИОМ, 

удостоверения о 

повышении 

квалификации 

 

 

Заместитель  

директора по 

УВР 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Проведение 

анализа наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных пособий. 

При выявлении 

отсутствия 

учебников и 

учебных пособий 

их заказ. 

Февраль 2024г– 

май 2024г 

Далее в течение 

реализации  

программы  

(по 

необходимости) 

  

ОО обеспечена 

учебниками и 

учебными 

пособиями в полном 

объёме. 

Справка по 

результатам 

анализа, УМК по 

уровням образования 

 

 

Директор 

 

 

Педагог-библиоте- 

карь 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Воспитание». 

 

Организация 

индивидуальных и 

групповых консуль-

тации родителей по 

различным 

вопросам развития 

 

 

В течение реализа-

ции программы 

 Организованы 

неформальные и 

регламентированные 

формы взаимодей- 

ствия образователь- 

ной организации и 

родителей. 

 

 

 

Протоколы 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 
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и воспитания детей. 

 

 

Организация 

круглых столов по 

вопросам  

воспитания. 

 

 

В течение 

реализации 

программы 

 Организованы не- 

формальные и регла- 

ментированные 

формы взаимодей- 

ствия образователь- 

ной организации и 

родителей. 

 

 

Программы, 

протоколы 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Размещение 

информации на 

сайте школы для 

родителей по 

вопросам 

реализации 

программы  

  воспитания. 

 

 

В течение 

реализации 

программы 

 Организованы не-

формальные и регла-

ментированные 

формы взаимодей-

ствия образователь- 

ной организации и 

родителей. 

 

 

 

Страница сайта 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

 

Администратор 

сайта 

 

Проведение 

родительских 

собраний. 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Организованы не- 

формальные и регла- 

ментированные 

формы взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

Составление и 

реализация  

воспитательных 

планов 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

Участие в круглых 

столах и совещаниях 

среди специалистов, 

отвечающих за вос- 

питательную работу 

по вопросам 

взаимодействия с 

родителями в 

процессе  

реализации 

программы  

воспитания. 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Трансляция опыта по 

организации взаимо- 

действия образова- 

тельной организации 

и родителей в  

процессе реализации 

программы  

воспитания. 

 

 

 

Программа, 

протокол 

 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по вос- 

питанию 

 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию, 

вожатая 
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Организация 

деятельности 

рабочей группы по 

разработке 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 

 

Февраль 2025г– 

май 2025г 

 Организована  

деятельность 

рабочей группы 

по разработке 

программ крае- 

ведения и школьного 

туризма. 

 

 

Приказ 

 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

 

Директор 

Разработана 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму. 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Разработаны про- 

граммы урочной и 

внеурочной дея- 

тельности, допол- 

нительного образо- 

вания по краеведе- 

нию и школьному 

туризму. 

Программы 

урочной и  

внеурочной  

деятельности,  

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному  

туризму 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по ВР,  

советник по  

воспитанию 

 

 

 

Классные 

руководители 

Реализация 

программ урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному 

туризму. 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Реализуются про- 

граммы урочной и 

внеурочной дея- 

тельности, допол- 

нительного образо- 

вания по краеведе- 

нию и школьному 

туризму. 

Программы урочной 

и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и 

школьному 

туризму 

 

Заместитель ди- 

ректора по ВР, 

советник по  

воспитанию 

 

 

Классные 

руководители 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Здоровье». 
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Организация 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, 

наркомании. 

 

 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Увеличение количе- 

ства школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по профилак- 

тике курения табака, 

употребления алко- 

голя и наркотических 

средств (до 6 

мероприятий за 

учебный год). 

 

 

 

 

 

План по профи- 

лактике ПАВ 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

Организация 

просветительских 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные до- 

стижения 

обучающихся, 

интерес к 

физкультурно- 

спортивной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 30% и более обучаю- 

щихся постоянно по- 

сещают дополни- 

тельные занятия (до- 

полнительное обра- 

зование, внеурочная 

деятельность, спор- 

тивные 

мероприятия) в 

области физиче- 

ской культуры и 

спорта. 

 

 

 

 

 

Статистический 

отчёт 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

 

Учителя физической 

культуры 

Проведение 

разъяснительной 

работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

и обучающимися 

по привлечению к 

посещению 

занятий 

физической куль- 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 30% и более обучаю- 

щихся постоянно по- 

сещают дополни- 

тельные занятия (до- 

полнительное обра- 

зование, внеурочная 

деятельность, спор- 

тивные мероприятия) 

в области физиче- 

ской культуры и 

спорта. 

 

Протоколы ро-

дительских со- 

браний 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по ВР 

 

Классные 

руководители 
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турой и спортом, в 

том числе 

посещению 

спортивных 

секций, школьных 

спортивных 

клубов. 

Заключение 

договоров о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательны

х программ с 

учреждениями 

спорта. 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Заключение догово- 

ров о сетевой форме 

реализации общеоб- 

разовательных про- 

грамм с учреждени- 

ями спорта. 

 

 

Договоры 

 

 

Директор 

 

 

Директор 

Задача 4. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень по показателям магистрального 

направления «Творчество». 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 

 

Февраль 2024г– 

май 2024г 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации про- 

грамм дополнитель- 

ного образования. 

 

 

Аналитическая 

справка 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по вос- 

питанию 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ до- 

полнительного 

образования 

в сетевой форме. 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Заключены договоры 

о реализации про- 

грамм дополнитель- 

ного образования в 

сетевой форме. 

Договоры о реа- 

лизации про- 

грамм дополни- 

тельного образо- 

вания в сетевой 

форме. 

 

 

Директор 

 

 

Директор 
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Разработка и 

корректи ровка 

Плана внеурочной 

деятельности на 

основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 

 

 

Февраль 2024г– 

май 2024г 

 Разработан и скор- 

ректирован План 

внеурочной деятель- 

ности на основе ме- 

тодических рекомен- 

даций Минпросвеще- 

ния России. 

 

План внеуроч- 

ной деятельно сти 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по вос- 

питанию 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Разработка плана 

создания 

школьного театра. 

 

Февраль 2025г– 

май 2025г 

 Разработан план 

создания 

школьного театра. 

План создания 

школьного театра 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Разработана 

программа 

дополнительного 

образования для 

школьного театра. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Разработана про- 

грамма допол- 

нительного образо- 

вания для 

школьного театра. 

Программа до- 

полнительного 

образования для 

школьного театра 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по ВР, со- 

ветник по воспи- 

танию 

 

 

 

Заместитель 

     директора по ВР  

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня магистрального направления «Профориентация». 
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Организация 

встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий 

и служащих; 

посещение обучаю- 

щимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций выс- 

шего, среднего 

профессио- 

нального 

образования (В 

рамках 

реализации про- 

граммы по 

воспитанию). 

 

 

 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Организованы 

встречи обучаю- 

щихся с представите 

лями рабочих про- 

фессий и служащих; 

посещение обучаю- 

щимися и родите- 

лями дней открытых 

дверей образователь- 

ных организаций 

высшего, среднего 

профессионального 

образования. 

 

 

 

 

 

 

Статистический 

отчёт 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по вос- 

питанию 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по ВР, 

советник по 

воспитанию 

 

Заключение 

договоров с се- 

тевыми партнерами 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении и 

дистанционно, 

которые 

предоставят школе 

ресурсы 

(профессиональные 

 

 

 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Заключены 

договоры с сетевыми 

партне- рами 

(предприятия, 

организации) в бли- 

жайшем окружении 

и дистанционно, ко- 

торые предоставят 

школе ресурсы (про- 

фессиональные 

кадры, 

материально- 

техническую базу, 

 

 

 

 

 

 

Договоры 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

Директор 
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кадры, 

материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

образовательные ре- 

сурсы). 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Учитель. Школьная команда». 

Диагностика 

профессиональных 

дефицитов педаго- 

гов. 

 

Май 2024г. – 

август 2024 г. 

 Проведения 

диагностики 

профессио- 

нальных дефицитов 

педагогов ОО. 

Справка по ре- 

зультатам диа- 

гностики 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

Методист 

Организация 

обучения пе- 

дагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в 

соответствии с 

выявленными де- 

фицитами. 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Более 5% учителей 

имеют ИОМ, разра- 

ботанный по резуль- 

татам диагностики 

профессиональных 

дефицитов. 

 

ИОМ, 

удостоверения о 

повышении ква- 

лификации 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

 

Методист, учителя-

предметники 

 

 

Организация 

обучения пе- 

дагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенном в 

Федеральном 

реестре до- 

 

 

 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Не менее 50% педа- 

гогических работни- 

ков, прошли обуче- 

ние по программам 

повышения квалифи- 

кации по инструмен- 

там ЦОС, размещен- 

ном в Федеральном 

реестре 

дополнитель- ных 

профессиональ- ных 

программ педа- 

гогического образо- 

 

 

 

 

 

Удостоверения о 

повышении 

квалификации 

Сертификаты 

 

 

 

 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УР 

 

 

 

 

 

 

Методист, учителя-

предметники 
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полнительных 

профессио- 

нальных программ 

педагогического 

образования. 

вания. 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия 

«Школьный климат». 

 

Привлечение 

специалистов по 

оказанию 

психолого-пе- 

дагогической и 

технологической 

помощи обучаю- 

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(логопед, 

дефектолог). 

 

 

 

 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

  

Обучение штатных 

педагогов по специ- 

альностям, связан- 

ным с оказанием 

психолого-педагоги- 

ческой и технологи- 

ческой помощи обу- 

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(логопед, 

дефектолог). 

В штате образо- 

вательной орга- 

низации есть 

специалисты по 

оказанию психо- 

лого-педагогиче- 

ской и техноло- 

гической помощи 

обучаю- 

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

(логопед, 

дефектолог) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

Разработка и 

реализация 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

 

 

В течение года 

 Реализация 

комплекса 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли. 

План/ программа 

по профилактике 

травли 

 

 

Педагог-психолог 

 

 

Педагог-психолог 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня ключевого условия «Образовательная среда». 

Разработка и 

утверждение 

локальных актов 

по ФГИС 

«Моя школа». 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Разработаны и утвер- 

ждены локальные 

акты по ФГИС «Моя 
школа». 

 

Локальные акты 

 

Директор 

 

Заместитель дирек- 

тора по УВР 
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Размещение 

информации на 

официальном сайте 

об использовании 

ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном 

процессе и разме- 

щены 

рекомендации по 

применению 

системы 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 

 

 

 

 

Март 2025г. 

 Размещена 

информация на 

официальном сайте 

об использовании 

ФГИС «Моя 

школа» в образова- 

тельном процессе и 

размещены рекомен- 

дации по примене- 

нию системы участ- 

никами образова- 

тельных отношений. 

 

 

 

 

 

Статья на сайте 

(ссылка) 

 

 

 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 

 

 

 

 

Администратор сайта 

 

 

Обеспечение 

регистрации 

педагогов во 

ФГИС «Моя 

школа». 

 

 

 

В течение реализа- 

ции программы 

 Назначен админи- 

стратор ФГИС «Моя 

школа», созданы 

учётные 

записи педагогов; 

педагогам от- 

правлены ссылки 

для заявки для 

присоединения к 

МБОУ  СШ №10. 

 

100% педагоги- 

ческих работни- 

ков зарегистри- 

рованы на плат- 

форме ФГИС 

«Моя школа» 

 

 

 

Заместитель ди- 

ректора по УВР 

 

 

 

Администратор 

ФГИС «Моя школа» 

Использование 

федеральной 

государственной 

 

В течение года 

 Использование не 

менее 30% 

педагогических 

Сервисы и 

подсистемы 

«Библиотека 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Учителя – 

предметники, 
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нформационной 
системы «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательны

х программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования. 

  работников сервисов 

и подсистемы 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа». 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 классные 

руководители 

Обеспечение 

регистрации 

педагогов на 

платформе 

«Сферум». 

В течение реализа- 

ции программы 

 Работа на образова- 

тельной платформе 

«Сферум». 

Образовательная 

платформа 

 

Директор 

Администратор 

ИКОП Сферум в ВК 

Месенджере 
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Размещение 

информации на 

официальном сайте 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

ВК Месенджере в 

образовательном 

процессе и 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками обра- 

зовательных 

отношений. 

 

 

 

 

 

 

Март 2025г. 

 Размещена информа- 

ция на официальном 

сайте об использова- 

нии ИКОП Сферум в 

ВК Месенджере в об- 

разовательном про- 

цессе и размещены 

рекомендации по 

применению цифро- 

вого сервиса участ- 

никами образова- 

тельных отношений. 

 

 

 

 

 

Статья на сайте 

(ссылка) 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

Администратор 

сайта 

 


