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				ПОЛОЖЕНИЕ
	                об общем собрании работников школы

I. Общие положения
1.1. Положение об общем собрании работников (далее – общее собрание) школы разработано на основании Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», Трудового Кодекса Российской Федерации, Устава школы.
1.2.Общее собрание работников школы является высшим коллегиальным органом управления Учреждением, в заседании которого принимают участие все работники Учреждения, участвующие своим трудом в реализации уставных задач Учреждения. 
1.3. Общее собрание работников школы работает совместно с администрацией, Советом школы и другими органами самоуправления. Деятельность общего собрания осуществляется в строгом соответствии с норами действующего законодательства и нормативно-правовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность:
-Конвенцией ООН о правах ребенка;
-Конституцией РФ;
-Законом РФ «Об образовании в РФ»;
-Гражданским и Трудовым Кодексом РФ;
[bookmark: sub_512]-нормативно-правовыми актами Министерства образования и науки РФ, органов местного самоуправления;
-Уставом школы и настоящим Положением.

II. Компетенция общего собрания работников школы

К компетенции общего собрания работников школы относится решение следующих вопросов:
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- принятие программы развития Учреждения;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка;
-принятие Положения о режиме работы школы;
- обсуждение и принятие  проектов локальных актов по вопросам, касающимся интересов работников Учреждения, предусмотренных трудовым законодательством, с учетом мотивированного мнения представительного органа работников;
- утверждение отчета о результатах самообследования Учреждения;
- утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств;
- определение принципов формирования и использования имущества Учреждения;
- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения; 
- определение кандидатов в состав Управляющего совета школы от трудового коллектива;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и представления к наградам;
-обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения; 
-другие вопросы, касающиеся деятельности трудового коллектива Учреждения.

III. Организация работы общего собрания

3.1. Общее собрание  созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего собрания  и дате его проведения принимает директор Учреждения.
3.2.Общее собрание  правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решения общего собрания работников школы принимаются путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 присутствующих на собрании). 
3.3. Решения общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений.
3.4. Все решения общего собрания своевременно доводятся до сведения  всех участников образовательных отношений.
3.5. Для ведении я собрания избирается председатель и секретарь.

IV. Документация общего собрания

4.1.Заседания общего собрания работников школы оформляются протоколом, протоколы подписываются председателем и секретарем.
4.2. Протоколы общего собрания работников школы входят в номенклатуру дел школы .


